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Schulprogramm der Kurt-Tucholsky-Gesamtschule der Stadt Minden - Leitbild Stand: August 2022

Unser Leitbild:

»Miteinander demokratisch leben und lernen«

Wer wir sind, was uns leitet und wofir wir einstehen:

Wir sind die Kurt-Tucholsky-Gesamtschule in Minden. Bei uns gelten zentrale padagogische Grundwerte und Leitvorstellungen, auf die wir uns
verpflichtet haben und die auf demokratisches Denken und Handeln gerichtet sind. Im Mittelpunkt unserer Schule stehen die Schiler:innen. Fir ihre
Lern- und Leistungsentwicklungen bei jeweils individueller Forderung stehen wir als professionelle und wertbewusste Lehrkrafte ein und bemihen
uns darum, maglichst allen einen guten Schulabschluss zu ermoglichen.

Unser Schulklima ist gepragt von wechselseitiger Toleranz, Offenheit, Achtung und Wertschatzung. Als »Schule ohne Rassismus, Schule mit
Courage« treten wir ein gegen Diskriminierung und Gewalt in jeder Form sowie fUr interkulturelle Vielfalt und Anerkennung. Dabei haben die grof3en
Herausforderungen von Klimawandel und Nachhaltigkeit, Krieg und Frieden, Corona, Gesundheit und soziale Gerechtigkeit jetzt und fir die Zukunft
unserer Schiler:innen ganz besondere Wichtigkeit.

Was wir wollen und wofir wir uns einsetzen:

Bildung fir alle ermoglichen
durch gemeinsames und erfolgreiches Lernen
in Schule und Unterricht:

Guter, erfolgreicher Unterricht, lernen und lehren, ist der zentrale Aufgaben- und Arbeitsbereich aller Schulbeteiligten. Das betrifft die Aneignung
innovativen Wissens mit neuen Kompetenzen sowie deren Verbindung und Vertiefung mit bereits erworbenen Kompetenzen. Unser Unterricht ist
kompetenzorientiert. Im Zusammenhang mit Unterrichtsqualitdt und Lernerfolg haben dabei eigenverantwortliches, selbststandiges und
individualisiertes Lernen einen eigenen Stellenwert. Insgesamt engagieren wir uns fir die digitale Unterstitzung des Lernens und Lehrens sowie
der Organisation unserer Schule.

Grundwerte brauchen Regeln, die im Alltag von Schule und Unterricht jeweils fir alle Beteiligten, fir Schiler:innen sowie fur Lehrkrafte gelten.
Unsere Schul-, Jahrgangs- und Klassenregeln helfen uns bei effektiver Klassenfihrung, bei der Sicherung wirksamen fachlichen und sozialen Lernens
sowie bei unserer demokratischen Schulkultur.
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Die Qualitat unseres Unterrichts grindet auf den padagogischen Grundwerten unserer Schule. Besondere Bedeutung hat fir uns das soziale Lernen
von Respekt und Toleranz im Umgang miteinander sowie von Zusammenarbeit, Hilfsbereitschaft und Empathie. Wichtig sind dabei sprachliche
Kompetenzen unserer Schiler:innen, um miteinander und voneinander zu lernen.

Gemeinsames Leben und Lernen in unserer Schule, unsere demokratische Schulkultur, in der alle willkommen und wertgeschatzt sind, an der alle
vertrauensvoll und gemeinschaftlich teilhaben, ist eine grundlegende Voraussetzung fir guten Unterricht und fir erfolgreiches Lernen aller
Schiler:innen.

Demokratische Mitwirkung und Mitgestaltung unserer Schule durch die Schiler:innen, tragt im Zusammenhang mit den fachlichen und sozialen
Lernprozessen zur Vorbereitung auf das auf3erschulische Leben in unserer Gesellschaft bei und zur Teilhabe an demokratischen Rechten und
Pflichten. Bildung fir alle unsere Schiler:innen soll auf ein erfolgreiches, verantwortliches und wertbewusstes Leben in Familie, Beruf und Arbeitswelt
vorbereiten. Dafir setzen wir uns ein.

Unsere padagogischen Grundwerte und Leitvorstellungen grinden einerseits auf bildungswissenschaftlichen Konzepten, Daten und Erfahrungen
sowie andererseits zugleich auf einschlagigen schulgesetzlichen Vorgaben. Unsere padagogischen Werte und Leitvorstellungen sind Grundlagen
fUr unser Schulprogramm der nachsten Jahre, in dem wir unsere zentralen Vorhaben zur Schul- und Unterrichtsentwicklung, zu Schul- und
Unterrichtsqualitdat mit Zielen und angestrebten Ergebnissen sowie mit Angabe von Zeitraumen und Verantwortlichen darstellen. Auch unser
Schulprogramm ist darauf gerichtet, den Anspruch unseres Schulleitbildes einzuldsen.

Unser Schulprogramm setzt sich - dem Leitbild folgend - aus sieben Kategorien zusammen, welche die Vielfalt unseres schulischen Lebens
reprasentieren.
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An der KTG pflegen wir eine Kultur...

1. des gemeinsamen Lernens & Lebens im Ganztag
2. der wertebasierten Zusammenarbeit & demokratischen Mitgestaltung
3. der Personlichkeitsentwicklung, Orientierung & Beratung

4. derInterkulturalitat

6. der Bewegung & Gesundheit
7. der Umweltbildung & Nachhaltigkeit
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... des gemeinsamen Lernens & Lebens im Ganztag

Bereits seit 1994 sind wir nicht nur eine Schule fir alle Kinder, die die Grundschule erfolgreich durchlaufen haben, sondern auch
fur Kinder mit Forderbedarf, die im gemeinsamen Unterricht die Solidaritat auch bei unterschiedlichen Zielen kennenlernen
sollen. Wir verfigen daher Uber eine grof3e Erfahrung im Bereich des gemeinsamen Lernens mit Kindern und Jugendlichen
unterschiedlicher Begabungen und Fahigkeiten, unterschiedlicher Interessen und Neigungen, unterschiedlicher sozialer
Herkunft und kultureller Orientierungen und sehen dies nicht nur als Herausforderung sondern auch als Bereicherung fur ein
tolerantes Miteinander. Unsere Schule lebt von dieser Vielfalt. Dem damit verbundenen hohen Anspruch an unsere Lehr- und
Lernkultur versuchen wir alltaglich gerecht zu werden, um ALLE Kinder und Jugendliche bestmadglich zu férdern. Folgende
Leitprinzipien sind Richtschnur fUr unser alltagliches unterrichtliches Handeln.

Unser Unterricht ist...

... inklusiv und individuell fordernd

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Jede/r Schiler:in wird an der Jedem Kind wird in unserem System ein individueller Bildungsweg ermdglicht, auf dem Laufbahnentscheidungen mdglichst
KTG ihr/sein individueller lange offengehalten werden. Trotz unterschiedlicher Schullaufbahn erfahren die Schiler:innen die gleiche Wertschatzung.

Bildungsweg ermoglicht.
9 9 9 Zur Lernkompetenz gehoren neben dem Lernen als Erwerb von Wissen und Kénnen (Fachkompetenz) auch soziales und

moralisches Lernen (soziale Kompetenz) und das Einlben von Handlungskompetenz - Lernen als ganzheitliches und
umfassendes Geschehen. Zur Entwicklung dieser Fahigkeiten bedarf es der Suche und Erprobung vielfdltiger Lernformen und
Lernwege (Methodenkompetenz) und der Nutzung digitaler Medien (Medienkompetenz), die stetig reflektiert und
weiterentwickelt werden. Diese Kompetenzfelder stellen auch die Grundlage der giltigen Kernlehrplane dar, die bestandig in
schulinterne Curricula gefasst werden und nach denen wir den Unterricht ausrichten. Handeln und Lernen sind sowohl
leistungsorientiert als auch kooperationsorientiert, gepragt von Eigenverantwortlichkeit, Leistungsbereitschaft und Ver-
lasslichkeit, so dass alle Schiler:innen gemaf3 ihrer Fahigkeiten bestmdglich auf Ausbildung, Studium und Berufsleben
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vorbereitet werden. Unterschiedlichkeit ermoglichen wir durch unseren vielfaltigen Differenzierungs- und Wahlangebote,
die sowohl den unterschiedlichen Interessen als auch den unterschiedlichen Lerntempi angepasst sind. Durch den ge-
meinsamen Unterricht kdnnen alle Schiler voneinander profitieren.

Jedem Kind wird sein indivi-
duell bestmaglicher Schul-
abschluss ermoglicht

Schiler:innen ohne spezifisch ausgewiesenen sonderpadagogisch Unterstitzungsbedarf kdnnen an unserer Schule

folgende Abschlisse erreichen:

e Allgemeine Hochschulreife/Abitur

e Fachhochschulreife (schulischer Teil) nach der Q1)

e Sekundarabschluss | - Fachoberschulreife mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasiale Oberstufe - Q-Vermerk (alle
Oberstufen arbeiten nach den gleichen Vorgaben durch das Ministerium)

e Sekundarabschluss | - Fachoberschulreife (frGhere Mittlere Reife; FOR)

e Sekundarabschluss | —erster erweiterter Schulabschluss (EESA) nach Klasse 10 (friherHA10)

e Erweiterter Schulabschluss (ESA) nach Klasse g (friher HAg)

Schiler:innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, die zielgleich unterrichtet werden, konnen die jeweiligen
Abschlisse der allgemeinen Schule erreichen.

Schiler:innen mit dem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen konnen gemdf® §35 AO-SF ver-

schiedene Abschlisse erreichen:

e nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht und beim Verlassen der Schule vor der Klasse 10 erhalten die Schiler:innen ein
Zeugnis, das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.

e Die Beendigung der Klasse 10 fihrt zum Abschluss des Bildungsgangs Lernen

e Die Beendigung der Klasse 10 kann aber auch zu einem gleichwertigen Abschluss des Hauptschulabschluss nach Klasse g
fihren, wenn bestimmte Voraussetzungen nach §35, Absatz 3 a-d AO-SF erfillt sind und der Schiler/die Schilerin in den
Schuljahren g und 10 am Englischunterricht teilgenommen hat.

FUr die Schiler:innen im Bildungsgang Geistige Entwicklung gilt nach §41 AO-SF, dass sie am Ende ihrer Schulbesuchszeit ein
Abschlusszeugnis erhalten, in dem die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt werden. In vielen
Fallen gehen die Schiler:innen nach der Beendigung ihrer Schulzeit an der allgemeinen Schule mit Gemeinsamen Lernen in
die Werkstufe einer Schule mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung (hier ist es ndtig, das frihzeitig Absprachen mit
der Wichernschule in Minden oder dem Wittekindshof in Bad Oeynhausen getroffen werden).
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Lehrkrafte und Schiler:innen
arbeiten gemeinsam am
Aufbau und Erhalt eines
lernférderlichen Unter-
richtsklimas.

Classroom Management verstehen wir an der KTG als Voraussetzung, um einen guten storungsarmen Unterricht zu
gestalten. Es wird bereits im Jahrgang 5 als Basis der effektiven Klassenfihrung verstanden. Dabei sind verschiedene
Classroom Management- Elemente fest installiert. Zu Beginn des finften Schuljahres Gberarbeiten die Klassenleitungen diese
Liste regelmaf3ig und legen ihre eigenen Schwerpunkte fest. (Liste s. Anhang/ Link)

Verbunden mit den Elementen des Classroom Managements sind Regeln und Rituale, die besonders in den unteren
Jahrgangen von Relevanz sind, um eine klare Unterrichtssituation zu schaffen, die einen hohen Anteil an effektiver Lernzeit
ermdglicht und Organisatorischem und Storungen wenig Raum Uberlasst. (Liste s. Anhang/ Link)

Die Leistungsbewertung setzt
sich aus Diagnose,
Leistungsmessung & Feedback
zusammen.

Zur Leistungsbewertung gehoren in unserem Verstandnis Diagnose, Leistungsmessung und Feedback an die Schiler:innen.
Damit haben die Kriterien eine Doppelfunktion. Diagnose bedeutet zum einen festzustellen, inwieweit eine Schilerin/ein
Schiler ein bestimmtes Leistungsbewertungskriterium bereits erfillt hat (bzw. wie weit diese/dieser vom Ziel entfernt ist) und
zum anderen, den Entwicklungsstand einer Schilerin/eines Schilers oder aber einer ganzen Lerngruppe zu beurteilen und ggf.
auch zu bewerten.

Deshalb umfasst unser Leistungsbewertungskonzept (s. DiLe/Homepage) alle Tatigkeiten, durch die bei einzelnen Lernenden
und/oder einer Gruppe Lernenden Voraussetzungen und Bedingungen planmaf3iger Lehr- und Lernprozesse ermittelt werden
konnen.

Lernprozesse kdnnen analysiert und Lernergebnisse festgestellt werden. Versteht man Leistungsbewertung auch als eine
Grundlage des fundierten Rickmeldens (Feedback), kann durch ein solches Konzept das Lernen des einzelnen Schilers/der
Schilerin optimiert werden. Eine differenzierte Ergebnisrickmeldung ist angesichts der heterogenen Schilerschaft
unverzichtbar.

Dariber hinaus sind fir Lehrerinnen und Lehrer die Ergebnisse der Lernerfolgsiberprifungen Anlass, die Zielsetzungen und
die Methoden ihres Unterrichts zu Gberprifen und ggf. zu modifizieren. Fir die Schiler:innen hingegen stellen sie eine Hilfe
fur weiteres Lernen dar. Die Leistungsfeststellung ist so angelegt, dass sie den Lernenden Erkenntnisse Uber die individuelle
Lernentwicklung ermdglicht. Die Beurteilung von Leistungen ist demnach mit der Diagnose des erreichten Lernstandes und
individuellen Hinweisen fir das Weiterlernen verbunden.

Die Leistungsrickmeldung erfolgt kontinuierlich mit den Schiler:innen im Gesprach, durch die Kommunikation Uber die
Logbicher (Jahrgange 5-8) und die halbjahrlich stattfindenden Beratungstage und ggf. Férdergesprache.
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Die Lehrkrafteteams im
gemeinsamen Unterricht
arbeiten nach gemeinsamen
Leitlinien.

Das Kollegium unserer Schule besteht aus 124 Lehrkraften, darunter sind 12 sonderpadagogische Lehrkrafte sowie 3 MPT-
Stelle. Regelschullehrkrafte, Forderschullehrkrafte und die MPT-Stelle sind gleichberechtigte Mitglieder des Kollegiums, mit
allen Rechten und Pflichten. Sie sind gemeinsam fir alle Schiler:innen verantwortlich und der individuellen Forderung aller
verpflichtet. Als aul3erschulische Mitarbeiter begleiten Integrationskréfte einzelne Schiler:innen mit sonderpddagogischem
UnterstUtzungsbedarf durch den Schulalltag. Die Teams im gemeinsamen Unterricht haben sich folgende Leitlinien fir ihre
Arbeit gesetzt:

e soviel gemeinsamer Unterricht wie mdoglich

e soviel dufRere Differenzierung wie notwendig

e innere vor dul3erer Differenzierung

e individualisierte Forderung aller Kinder (nicht nur bei explizitem Forderbedarf)

e Sonderpadagog:in ist gleichberechtigte Lehrkraft

e inderKlassenlehrer:infunktion

e im Wechsel der Rolle Fachlehrer:in/Doppelbesetzung, wann immer méglich und gewinscht

¢ viel Unterricht in wenigen Handen (= kleine Teams)

e Versuche, moglichst oft projektorientiert, zumindest handlungsorientiert zu arbeiten

e besondere Akzentuierung des sozialen Lernens

e Erprobung differenzierter Unterrichtsformen

Mogliche Mafdnahmen der inneren und eventuell notwendigen duf3eren Differenzierung sind
e Forderungim Klassenverband
e Forderungin einer Kleingruppe

Etablierte MafRhahmen un-
terstitzen die individuelle
Forderung unserer Schi-
ler:innen.

Mafinahmen zur individuellen Forderung
Die Maf3nahmen werden wir folgt personell und inhaltlich unterstitzt

Individualisierung des Unterrichts durch eine weitere Lehrperson
e Doppelbesetzung durch eine Forderschullehrkraft

e Doppelbesetzung durch eine Klassenleitung

e Doppelbesetzung durch eine Fachlehrkraft

e Doppelbesetzung durch die MPT-Stelle
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Kurzinformationen - Zu Beginn jeden Schuljahres, jedoch spatestens bis zu den Herbstferien sind die zustandigen For-
derschullehrkréfte verpflichtet eine Kurzinformation zu den Kindern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf sowie
zu weiteren auffalligen Kindern zu schreiben.

Individuelle Forderplane — Diese werden gemeinsam vom gesamten Kollegium an einem padagogischen Tag erstellt. Die
Durchfihrung der kooperativen Férderplanung liegt jeweils in der Hand der verantwortlichen Férderschullehrkraft, die zur
Sitzung die entsprechenden Klassenlehrkrafte einladt und die Sitzung leitet. Mit der Einladung erhalten die Lehrkrafte
ebenfalls die Aufforderung, die Sitzung mit einem Starken- und Schwachenkatalog des jeweiligen Kindes vorzubereiten.
Orientiert an den individuellen Starken und Schwachen des jeweiligen Schilers/der jeweiligen Schilerin werden individuelle
Forderschwerpunkte und angestrebte Zielkompetenzen fir die ndchsten Monate sowie entsprechende differenzierende
Mafinahmen und Verantwortlichkeiten festgelegt.

Kooperation mit den Mindener
Forderschulen

Mit den drei Forderschulen in Minden (Forderschule Rodenbeck mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale
Entwicklung, Kuhlenkampschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen und Wichernschule mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung) stehen wir in engem Kontakt und stetigem Austausch. Zweimal im Schuljahr (ca. zu den Oster- und zu
den Herbstferien) treffen sich die Schulleitungen der Forderschule mit unserer Koordination Inklusion, um Uber
Rickschulungen, Forderortwechsel oder Praktika zu sprechen.

Kooperation GS Hohenstaufen

Die Hohenstaufenschule ist seit Jahren die Grundschule mit einer hohen Ubergangsquote an die KTG. Beide Schulen haben
deshalb 2018 eine Kooperation beschlossen, die dazu dient den Ubergang méglichst gelungen zu gestalten. Sie tauschen sich
Uber ihre Konzepte und Unterrichtsarbeit aus, um die Ubergange der Schiler:innen bestméglich zu gestalten und es besteht
am Ende des zweiten Halbjahres fir interessierte Kolleg:innen der KTG die Mdglichkeit in den 4. Klassen der
Hohenstaufenschule zu hospitieren und die zukinftigen Schiler:innen kennenzulernen. In der KTG Projektwoche vor den
Sommerferien wird ein gemeinsames Projekt von Schiler:innen beider Schulen im Rahmen des Programms »Schule der
Zukunft« durchgefihrt.

Kooperation Primus

Seit dem Schuljahr 2016/17 ist der Kooperationsvertrag zwischen der KTG und der PRIMUS Schule in Kraft. Seitdem wird an
der Umsetzung der einzelnen Kooperationspunkte gearbeitet.

Bereits mit der Genehmigung der PRIMUS Schule wurde festgelegt, dass sich die gymnasiale Oberstufe beider Schulen im
Sinne eines Oberstufenzentrums am Standort Konigswall befindet. Zur Vorbereitung auf den Ubergang in die gymnasiale
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Oberstufe finden Informationsveranstaltungen und Hospitationen der Schiler:innen in der Oberstufe der Kurt-Tucholsky-
Gesamtschule statt.

Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung (s. BUZ) und der Qualitatssicherung sind Hospitationen der Kolleg:innen und Kollegen
der PRIMUS Schule und der KTG sowohl im Unterricht als auch an SchiLF-Tagen ausdricklich erwinscht und werden
ermaglicht.

Entwicklungsschwerpunkte:
gemeinsamer, inklusiver &
individuell fordernder Unter-
richt

e Weiterarbeit am Forderkonzept fir Schiler:innen mit dem Forderschwerpunkt ESE (emotional-soziale Entwicklung)

e Gemeinsame Projekte mit den Kooperationsschulen sollen wieder aufgenommen und ausgebaut werden

... individualisiert & kooperativ

Grundsatze & Teilbereiche
unserer Arbeit

Beschreibung

Wir entwickeln in unseren
Jahrgangsteams projekt-
orientierte & facheriber-
greifende Unterrichtsvorhaben

Die einzelnen fachlichen Ziele finden sich in den schulinternen Lehrplanen wieder. Eine Ubersicht Gber die Inhalte und
Methoden finden sich in den Jahrgangsarbeitsplanen wieder. Diese werden jeweils zu Beginn eines jeden neuen Schuljahres
erstellt.

Die einzelnen Jahrgangsfachteams einigen sich bereits in der Schuljahres-Vorbereitungswoche dariber, in welcher zeitlichen
Abfolge die Unterrichtsinhalte, Methoden und Kompetenzen eines Unterrichtsfaches auf der Basis der schulinternen Curricula
vermittelt werden. Ferientermine, Klassenfahrten und Praktika sind entsprechend bericksichtigt, so dass die reine
Unterrichtszeit wochenweise aufgefihrt wird. Die in den Jahrgangsfachteams erarbeiteten Ergebnisse werden jahrgangs- und
facherweise in die entsprechenden Plane eingetragen und anschlieRend veroffentlicht.
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Die Jahrgangsarbeitsplane werden sowohl digital als auch an festen Standorten in Form von ausgedruckten Exemplaren im
Grof3format zur Verfigung gestellt. Der Aufbau der Jahrgangsarbeitsplane ermdglicht sowohl Lehrkrdften als auch
Schiler:innen einen schnellen Einblick in die geplanten Unterrichtsvorhaben und deren zeitliche Ausdehnung.

Facheriubergreifende Methodenkonzepte oder Projekte zur Medienschulung sind ebenfalls dargestellt, so dass die Jahr-
gangsarbeitsplane einen kompletten Uberblick Gber Lerninhalte und schulische Ablaufprozesse liefern.

Unsere Methodenschulung
ermoglicht es unseren
Schiler:innen ihr Lernen
individueller, effizienter und
erfolgreicher zu gestalten.

Im padagogischen Diskurs haben sich die sogenannten 21st century skills (die 4K - Kreativitat, kritisches Denken,
Kommunikation und Kollaboration) als wegweisend herausgestellt. Im Zusammenspiel mit der zunehmend an Bedeutung
gewinnenden Kompetenz, das eigene Denken und Lernen bewusst zu reflektieren, bilden sie die vier Dimensionen
zeitgemal3er Bildung. Als Schule haben wir uns auf den Weg gemacht, diese vier Dimensionen praktisch miteinander zu
verzahnen. Das Methodenkonzept (s. DiLe/Homepage) stellt unsere Idee davon dar, wie eine solche Verzahnung im
Fachunterricht und darGber hinaus an unserer Schule gelingen kann und zu welchen Zeitpunkten entscheidende methodische
Kompetenzen sukzessive ausgebildet werden und auf welche Weise wir sie in den Fachunterricht und die Lernzeiten einbinden.

Die Lernen-Lernzeit der Jahrgange 5/6 stellt den bedeutendsten Aspekt der Methodenvermittlung dar und umfasst dabei
Aspekte aus den Bereichen der Lernstrategien, der Selbstregulierung, des Zeitmanagements, der Kooperation und die
Erweiterung der Methodenkompetenz der Schiler:innen. Zusammengefasst bedeutet "Lernen lernen" also, die Fahigkeiten
und Strategien zu entwickeln, um das eigene Lernen zu optimieren, selbstandiger, effizienter und erfolgreicher zu sein.

Wir bieten unseren Schi-
ler:innen in der Oberstufe -
Uber den standardisierten
Facherkanon hinaus - Mog-
lichkeiten zur individuellen
Profilbildung

Zur Starkung des schiilerzentrierten und projektartigen Arbeitens wurden die Projektkurse an der KTG neu organisiert.

Ab dem Schuljahr 2021/22 werden die PJKs in den Jahrgangen Qi1 und Q2 angeboten, die von den Schiler:innen nach
inhaltlichem Schwerpunkt angewahlt werden kénnen.

Die Angebote umfassen u.a.:

e Genossenschaft

e Medienberatung

e Mediengestaltung

e Schule ohne Rassismus

e »Maker«-Projekte mit Arduino, Raspberry Pi und 3D Drucker
e Klettern

e Theaterprojekt
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e Soziales Engagement

Unsere Lehrkréfte erhalten
qualitativ hochwertige Fort-
bildungen zur Gestaltung
individualisiert-kooperativer
Unterrichtsformen.

Seit dem Schuljahr 2017/18 nehmen regelmal3ig Kolleg:innen im Rahmen der Unterrichtsentwicklungsprozesse an den
Werkstatten zur Individualisierung teil. Ziel der Werkstatt ist es, den taglichen Unterricht so zu gestalten, dass die Schi-
ler:innen die Chance erhalten, ihre individuell bestmdglichen Leistungen erbringen zu konnen. Der Schwerpunkt der
Werkstatt-Arbeit liegt in der gemeinsamen Entwicklung entsprechender Unterrichtsarrangements und -einheiten. Die teil-
nehmenden Kolleg:innen sollen Gber Lernen und Unterricht nicht nur nachdenken, sondern die gemeinsame Reflexion konkret
an exemplarischen Beispielen in Unterrichtsplanung umsetzen. Die Workshops werden im Schuljahr 2023/2024
abgeschlossen.

Wir sind Mitglied im Schul-
verbund Blick iiber den Zaun
(BUZ).

.. ist ein Verbund reformpadagogisch orientierter Schulen, der seit 1989 besteht, um Schulentwicklung »von unten« zu
betreiben. Ziel des ,Blick Uber den Zaun' ist es, durch regelmaf3ige wechselseitige Besuche (»peer reviews«), durch Tagungen
und das Anwerben weiterer Schulen dazu beizutragen, dass Schulen im direkten Erfahrungsaustausch voneinander lernen:
einander anregen, ermutigen, unterstiUtzen.

Die KTG war zunéachst seit 2010 mit dem Teilstandort Dankersen Mitglied des AK 13 im BUZ. Seit 2019 ist die KTG Kénigswall
als Mitglied des neuen Arbeitskreises K mit der Robert-Bosch-Gesamtschule Hildesheim, Stiftung Landschulheim am Solling
Holzminden, Freie Waldorfschule Boblingen, Eichendorffschule Bielefeld, Franconian International School Erlangen,
Werkstattschule Rostock, Freie Kolping-Grundschule Stuttgart. Im Schuljahr 2023/2024 stehen Besuche an der
Werkstattschule Rostock und im Schullandheim am Solling an. Der nachste Besuch an der KTG ist fir den Herbst 2024
terminiert.

Entwicklungsschwerpunkte:
Individualisiert-kooperatives
Lernen

e Im Schuljahr 2023/24 steht eine Fortfihrung der Konzeption fir projekt- und facheribergreifende Vorhaben an.

e Im Rahmen eines externen Hospitationstages sollen weitere Impulse im Bereich individualisierten und kooperativen
Lernens in die Unterrichtsentwicklung einflieRen.

e Einarbeitung verschiedener Schwerpunktmethoden fir die Jahrgange 7-Qz2 in die schulinternen Lehrpldne
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... durchgangig sprachsensibel

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Sprachsensibler Fachunterricht | Alles Wissen ist sprachlich vermittelt. Die Beherrschung von Sprache ist grundlegende Voraussetzung fir Bildungserfolg. Dazu
gehoren ein umfassender allgemein- und fachsprachlicher Wortschatz, fortgeschrittene Lesekompetenz und ein treffender
Ausdruck.

Viele Schiler:innen sind ausgewiesene Experten der aktuellen Jugendsprache, die sich von der im Schulunterricht geforderten
Bildungssprache unterscheidet. Zudem sind Vielfalt und Mehrsprachigkeit in Schulen alltaglich.

Daher ist ein Ubergreifendes Bildungsziel, die sprachlichen Kompetenzen aller Schiler:innen - unabhdngig von ihrer Aus-
gangslage - systematisch zu starken und weiterzuentwickeln.

Im Referenzrahmen Schulqualitat NRW wird klar formuliert: »Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch
und koordiniert«. Eine speziell dafir fortgebildete Lehrkraft koordiniert den Bereich der Durchgéngigen Sprachbildung.

Ziel ist es, dass durchgangige Sprachbildung bei der Planung von Unterricht in allen Unterrichtsfachern Bericksichtigung
findet und auch in den schulinternen Curricula verankert wird. Neben Bestandteilen, wie der Formulierung von Inhalten und
Kompetenzen, soll auch hier die Durchgdngige Sprachbildung Bericksichtigung finden, indem die zu erwerbenden
sprachlichen Kompetenzen fir das jeweilige Fach festgelegt werden..

Sprachférderangebote Sprachenunterricht ist immer sprachbewusst. Vor allem im Deutschunterricht sollen die sprachlichen Kompetenzen erweitert
werden. Daher ist an der KTG in den Jahrgangen 5 und 6 zusatzlicher Forderunterricht implementiert. Dazu gehort ebenfalls
eine individuelle Diagnostik, die sprachliche Schwierigkeiten transparent macht und Ansatze zur weiteren Forderung bietet.
Die Deutschlehrkrafte ermitteln in diesem Rahmen auch die LRS Férderung.

Willkommensklassen Um Schiler:innen zu fordern, die die deutsche Sprache noch nicht umfassend beherrschen, werden an der KTG regelmaf3ig
»Willkommensklassen« eingerichtet. Diese werden von Beginn an teilintegriert unterrichtet. Ziel ist es, dass die Schiler:innen
sprachlich so gefordert werden, dass sie nach der Erstforderung in eine Regelklasse wechseln und am Unterricht teilnehmen
kénnen.
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Fortbildungskultur

Um diesen Prozess anzustof3en und nachhaltig und planvoll zu verankern, bietet die KTG Fortbildungsveranstaltungen fir die
Lehrkrafte an, in denen entsprechende Herangehensweisen und Methoden erlernt werden.

Entwicklungsschwerpunkte:
durchgéangige Sprachbildung

Der Prozess der Sprachférderung und —bildung wird an der KTG in den nachsten Jahren als zentraler
Entwicklungsschwerpunkt aktiv und systematisch vorangetrieben

Im Schuljahr 2023/24 erproben die Deutschlehrkrafte im Jahrgang 5 und 6 das ReLv-Konzept

...digital

Grundsatze & Teilbereiche
unserer Arbeit

Beschreibung

Die Basis fur das digitale
Lehren & Lernen an der KTG
ist eine verlassliche technische
Infrastruktur.

Als Schule des gemeinsamen Lernens mochten wir eine Lernumgebung schaffen, in der unsere Schiler:innen von diesen
Vorzigen des digitalen Lernens profitieren kdnnen. Die Nutzung von iPads hat sich an vielen weiteren Schulen bereits als
zentraler Baustein dieses Lernsettings etabliert und auch wir als KTG haben seit mehreren Jahren jahrgangsibergreifend erste
sehr gute Erfahrung mit dem Einsatz von iPads gemacht. Neben dem Glasfaserausbau, der Installation von GroRbildschirmen
in allen Klassenrdumen und unserer digitalen Lernplattform IServ ist daher die Einfihrung der iPads in 1:1-Ausstattung die
vierte tragende Saule des digitalen Lernens und Lehrens an der KTG. Im Schuljahr 2023/24 sind alle Jahrgange, mit Ausnahme
der Jahrgange 5,6 und g9, mit IPads ausgestattet.

Auf eine verlassliche Infrastruktur aufbauend wird das Medienkonzept der KTG derzeit komplett umgearbeitet und erweitert:
Wesentliche Ziele sind dabei das Lehren und Lernen mit digitalen Medien und die kritische Auseinandersetzung mit ihnen in
der Schule als durchgehendes Prinzip zu verankern. Der Einsatz von Medien spielt dabei eine zentrale Rolle.

An der KTG bietet IServ das digitale Arbeitsumfeld, in dem sich Lernende und Lehrende treffen und zusammenarbeiten
kdnnen. Hierbei trennt sich IServ in zwei Teilbereiche (Schiler- und Verwaltungsnetzwerk), die fir die jeweilige Nutzergruppe
unterschiedliche Moglichkeiten bieten. Fir Lernende ist IServ zundchst eine geschlossene, datenschutzkonforme
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Kommunikationsoberflache, die als Basis eine benutzergebundene und personliche E-Mail-Adresse mitbringt. Alle Mitglieder
der Schulgemeinschaft sind hier verldsslich und klar identifizierbar zu erreichen. Die Lernenden kdnnen hier ihr E-Mail-Konto
verwalten, Dateien ablegen, Dokumente erstellen und ihren Stunden- und Vertretungsplan einsehen. Die Modulverwendung
in ISERV wird derzeit kontinuierlich ausgedehnt und evaluiert.

Unsere Schiiler:innen sollen
zeitgemal’ auf ihr Leben in
einer Kultur der Digitalitat
vorbereitet werden.

Zeitgemal3e digitale Bildung orientiert sich an den sogenannten 4K als Gbergeordnete Kriterien:
e Kreativitat und Innovation

e Kritisches und problemlosendes Denken

e Kommunikation

¢ Kollaboration

Diese Maximen sollen Leitlinien unserer alltdglichen padagogisch-didaktischen Arbeit mit den Schiler:innen sein. Die
Didaktische Leitung und der Digitalisierungsbeauftragte forcieren die entsprechende Unterrichtsentwicklung, indem sie diese
in ihrer Arbeit am Medienkonzept (s. DiLe/Homepage) bericksichtigen, im standigen Austausch mit den Fachkonferenzen
stehen und die Fortbildungsplanung entsprechend vorhandener Interessen gestalten.

Medienerziehung

Medienerziehung findet bereits seit einigen Jahren an der KTG statt und wird im Medienkonzept detailliert dargestellt. Im
schulischen Alltag wird Medienkompetenzférderung in vielfdltigen Zusammenhdngen betrieben, wobei die
Medienkompetenzen grundsadtzlich in dem Fachunterricht geschult werden. Ein weiterer Bestandteil der Medienbildung
findet an den fest verankerten Medientagen statt. Die Themen der Medientage stammen aus den Bereichen Medienerziehung
und Rechte, technischer Rahmen und Strukturen, digitale Produkte erstellen und Berufsorientierung.

In jedem Jahrgang finden jeweils zwei Medientage (ein Medientag pro Schulhalbjahr) statt:

Jahrgang 5: IServ-Einfihrung, Cybermobbing

Jahrgang 6: Personlichkeitsrechte, Recherchieren und digitales Prasentieren

Jahrgang 7: iPad |, Strukturen schaffen

Jahrgang 8: Videos erstellen, Urheber:innenrecht |

Jahrgang g9: Datenschutz, Online Bewerbungen

Jahrgang 10: sinnvoller Umgang mit K, Podcasts erstellen

Jahrgang EF: iPad Il, Lernorganisation

Jahrgang Qa: Urheber:innenrecht I, produktionsorientierter Umgang mit KI

Jahrgang Q2: Datenschutz I, Digitalitdt fur Uni und Beruf
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Zusatzlich werden die Medienkompetenzen in verschiedenen auf3erunterrichtlichen Projekten, Projektkursen,
Arbeitsgemeinschaften oder als Bestandteil der Projektwoche geschult. In dem Qzi-Projektkurs Medienberatung,
beispielweise, erhalten die Medienberater:innen , in Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek Minden und der Polizei, eine
zertifizierte Ausbildung und durch die Mitarbeit an anderen und eigenen Projekten wird die Medien- und Beratungskompetenz
gestarkt.

Fortbildungskultur

In diesem Bereich ist durch die dynamische Entwicklung in den letzten Jahren eine umfangreiche Fortbildungsplanung
unverzichtbar. Die Steuergruppe hat sich diesbeziglich frih auf den Weg gemacht und in den vergangenen Jahren
unterschiedliche Angebote wie Mikrofortbildungen, SchiLf-Tage & Fortbildungsnachmittage organisiert.

Um das Kollegium weiterhin zu unterstitzen und fortzubilden, werden regelmaf3ig verschiedene bedarfsgerechte
Fortbildungen zur Digitalitdt angeboten. In Fachkonferenzen und Jahrgangsteamsitzungen werden die Bedarfe nach
Fortbildungen erfasst. Die Fortbildungen kénnen in verschiedenen Formaten angeboten werden. Bewahrt haben sich
regelmaflige Mikro- und Kurzfortbildungen sowie Barcamps (im analogen und digitalen Format). Zuséatzlich besteht auch die
Maoglichkeit eines Fortbildungstages bzw.- angebots mit externen Partnern und Kooperationspartner, wie z. B. der Community
of Practice, Polizei, Stadtbibliothek Minden oder Erasmus+.

Kooperationsprojekt BiLinked

Seit dem Schuljahr 2021/2022 ist unsere Schule Teil eines Kooperationsprojektes mit der Universitdt Bielefeld.

Die Forderung medienpadagogischer und mediendidaktischer Kompetenzen bei Lehramtsstudierenden als auch interes-
sierten Lehrkréften steht im Zentrum dieser sogenannten Community of Practice (CoP). Dabei richtet sich der Fokus auf die
kollaborative Planung und Gestaltung digitaler Unterrichtsmaterialien und digitaler Lernwege in phasenverbindenden
Tridems aus Studierenden, Lehrkraften und Fachdidaktiker:innen. Die grundlegende Idee dieses Projektes ist, dass alle
Beteiligten gleichermal®en von ihren Erfahrungen profitieren. Fir die Studierenden steht der Kompetenzzuwachs hinsichtlich
Unterrichtsvorbereitung und -gestaltung in inklusiven Unterrichtssettings im Fokus. Die Lehrkrafte erhalten wiederum durch
die Studierenden wertvolle Anregungen auf dem Weg zu einer digital gepragten Unterrichtskultur.

Neben der gemeinsamen Erstellung der Unterrichtsmaterialien stehen weiterhin projektbegleitende multiperspektivische
Austausch- und Reflexionsphasen im Vordergrund.

Die KTG ist die einzige Regelschule innerhalb dieses Kooperationsprojektes. Im Schuljahr 2023/24 startet bereits der finfte
Projektzeitraum.
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Erasmus plus Seit 2019 war die KTG Erasmus Plus Schule. Sie hat sich fur das Projekt: Digitalisierung als Unterstitzung fir den inklusiven
Unterricht Das Ziel war es den Kompetenzzuwachs im Bereich Digitalisierung durch zielgerichtete Fortbildungen und den
fachlichen Austausch mit europaischen Partnern, die Uberprifung des Zusammenhangs vom Einsatz digitaler Medien und die
Fortschreitung von Inklusion, den Erfahrungsaustausch im Bereich Einsatz von digitalen Medien zur Inklusion mit anderen
europaischen Partnern und das Kennenlernen und Entwicklung von Methoden, die auf die Herausforderungen inklusiven
Lernens abgestimmt sind zu foérdern. Dieses Projekt [duft im Schuljahr 2023/24 aus.

Entwicklungsschwerpunkte: e Beginnend mit dem Schuljahr 2022/23 werden IPADs fir alle Schiler:innen des Jahrgangs 7 durch den Schultrager zur

digitales Lehren & Lernen Verfigung gestellt. Die EF verfigt Uber Erziehungsberechtigtefinanzierte Gerate. Die erweiterten Moglichkeiten des
Einsatzes digitaler Medien ist der derzeitige Arbeitsschwerpunkt an der KTG.

e Firdas Schuljahr 2024/25 wird ein neuer Antrag auf Akkreditierung fUr das Erasmus Plus Programm gestellt.

e Einige Fachschaften arbeiten bereits an der Entwicklung und Erprobung alternativer Prifungsformate.

... in einen vielfaltigen Ganztag integriert

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Lernzeiten Mit dem Schuljahr 2016/17 wurden an der KTG ausgewiesene Lernzeiten eingefihrt.

Wir nutzen die Lernzeit, um eine rhythmisierte Arbeitszeit in unseren Stundenplan zu integrieren, die unsere Schiler:innen

nutzen konnen, um in Einzelarbeit aber auch in kooperativen Arbeitsphasen Inhalte zu wiederholen, zu Gben oder zu vertiefen.

Die Lernzeiten passen sich dabei den Bedirfnissen der einzelnen Doppeljahrgdnge an:

e Inden Jahrgangen 5und 6 findet diese individualisierte Ubungszeit in den Fachern Englisch, Deutsch und Mathematik bei
den Fachlehrer:innen statt. Neben den Lernzeiten bekommen die Schiler:innen der Jahrgange 5 und 6 ein
Methodentraining in extra ausgewiesenen Stunden zur Forderung ihrer Selbstlernkompetenzen.
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e Abdem 7. Jahrgang kommt der WPI Bereich dazu. Die Lernzeiten werden ab diesem Jahrgang sowohl von
Klassenlehrer:innen als auch von Fachlehrer:innenn betreut. Die Fachlehrer:innen erteilen und kontrollieren die Aufgaben
und stehen in einigen Lernzeiten den Schilern beratend zur Seite.

Die Fachlehrer:innen stellen wochentlich immer Wahlaufgaben, es kann aber auch Pflichtaufgaben geben. Um allen
Schiler:innen gerecht zu werden sollten die Aufgaben individuelle Ubungsaufgaben aus unterschiedlichen Kompetenzniveaus
sein, die in Bezug auf die individuellen Lernvoraussetzungen, Lerntempo, Lernwegen, Lerninteressen ausgerichtet sind. Mit
steigender Selbststandigkeit sollen die Schiler:innen dabei sowohl bei dem Schwierigkeitsgrad ihre Ubungen als auch bei der
Ubungsmenge zunehmend selbststandig auswéhlen dirfen.

AGs & Mittagsangebote

Einen weiteren Schwerpunkt unseres Ganztages bilden die Arbeitsgemeinschaften (AGs) und Mittagsangebote. Neben den
unterrichtlichen Ansatzen bieten gerade AGs und Mittagsangebote besondere Mdglichkeiten sozialen Lernens (z.B. im
gemeinsamen Spiel) und sind ein wichtiger Baustein zur Befahigung der Kinder in breitgefacherten Lebensbereichen. Die AG-
Angebote gliedern sich in die Pflicht-AGs der Jahrgange g und 10, die sogenannten Projektkurse, in denen Angebote aus allen
Bereichen, wie Sport, Medien, Kunst und Kultur, Sprachen zur Wahl stehen und die freiwilligen Angebote am Dienstag- und
Freitagnachmittag, in denen alle Schiler:innen die Moglichkeit haben teilzunehmen. Auch in diesem Bereich gibt es Angebote
aus dem Bereich Sport (Bogenschiel3en), Kunst und Theater und der Imkerei. Die Mittagsangebote variieren und sind fir alle
Jahrgdnge vorhanden. Hier gibt es Angebote wie Schach, Schulgarten, Animé, Robotics, Imkerei uvm. aber auch einfach die
Maglichkeit sich in den Teestuben zu treffen.

Klassenlehrerstunden

Da wir als Ganztagsschule dem sozialen Miteinander der Kinder besonders verpflichtet sind, stellen die Klassenlehrerstunden
(KLS) hier einen wichtigen Baustein zum sozialen Lernen dar. Durch die Moglichkeit, in den KLS projektorientiert zu arbeiten
und dabei Lernorte auRerhalb von Schule einzubeziehen, leisten sie auch einen Beitrag zur Offnung der Schule.

Wir halten kostenfreie
Betreuungsangebote fir
unsere Schiler:innen im
Anschluss an den Unterricht
vor. (Lernpaten/ Lerntreff)

Das Lernpaten-Projekt und der Lerntreff sind seit Jahren fester Bestandteil unseres Ganztagsangebotes. Uber auRerschulische
Partner (Bildungspartner Minden & Diakonie) erhalten Schiler:innen der unteren Jahrgange die Moglichkeit, entweder von
alteren Mitschiler:innen (Lernpaten) oder von qualifiziertem Betreuungspersonal (Lerntreff) in den Raumlichkeiten der Schule
beim Lernen Unterstitzung zu erhalten.
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Entwicklungsschwerpunkte:
Ganztag

Das Ziel die Qualitat unserer Ganztagsschulen weiter zu verbessern wird seit dem Schuljahr 2016/17 durch die regionale
Vernetzung von Schulen langeren gemeinsamen Lernens weiter fortgefihrt.

Jede Schule entwickelt im Verlauf der Praxisphase passende Konzepte fir die neuen Anforderungen an das Lernen im Ganztag
und wird in der systematischen Schul- und Unterrichtsentwicklung sowohl durch den Austausch mit den anderen Teilnehmer,
aber insbesondere auch durch die Schulaufsicht und Qualifizierungsmafinahmen unterstitzt.

In der 1. Projektphase hat die KTG daran gearbeitet, ihre Angebote an AGs zu erweitern und neue Kooperationspartner fir
aulRerschulische Angebote im Ganztag zu gewinnen. Dies ist unter Beteiligung aller schulischen Akteure sehr gut gelungen.
Leider gab es jedoch pandemiebedingt einige Rickschritte, die nun erneut angegangen werden muissen.

Im zweiten Projektdurchgang arbeitet eine schulinterne Arbeitsgruppe daran, ein Hospitationskonzept zu erarbeiten, das
mehr Moglichkeiten zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat bieten soll. Den Abschluss des Projektes bildet ein
Hospitationstag aller Kolleg:innen an verschiedenen Schulen in NRW, mit anschliel3ender Evaluation.

e Im Schuljahr 2023/24 werden die AG Angebote durch den Entfall des Freitagnachmittags weiter ausgebaut

e Die Schulkonferenz, der Forderverein und die SV planen neue Spielmdglichkeiten zu realisieren und die Teestuben und
der Aufenthaltsraum der Sl sollen modernisiert werden
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... der wertebasierten Zusammenarbeit & demokratischen Mitgestaltung

Die KTG ist eine Schule fir alle Kinder. Wir fihlen uns verpflichtet, jedes Kind und jeden Jugendlichen bei der Entfaltung aller
seiner Moglichkeiten zu unterstitzen. Fir uns ist Schule ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche die Erfahrung machen, dass sie
gebraucht werden und »zahlen«. Voraussetzung fir ein solches, erfolgreiches Lernen und friedliches Zusammenleben an
unserer Schule sind die Grundwerte einer demokratischen Gesellschaft, insbesondere die Achtung der Wirde des Anderen. Wir
respektieren den Anspruch auf Selbstbestimmung und Achtung. Der Wert des Menschen ist nicht abhangig von seiner Herkunft,
seiner Religion, seiner Sexualitat oder seinem Geschlecht. Jeder Mensch ist als gleichberechtigt zu achten und zu behandeln.
Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft hat das Recht, seine Meinung in angemessener Form frei zu duf3ern. In unserer Schule
wird Gewalt, korperlich oder verbal, weder gegen Menschen und Sachen geduldet. Diese Grundsatze sind verbindlich. Alle
Mitglieder unserer Schulgemeinschaft setzen sich fur ihre Einhaltung ein und Ubernehmen die Verantwortung fir das
gemeinsame Leben in der Schule, Klasse und das eigene Leben und Lernen.

Unsere Schule ist ein Modell dessen, wozu sie erziehen soll: eine demokratische Schule, in der moglichst viele an Ent-
scheidungsprozessen beteiligt sind und in der sie zusammen ein vielfaltiges, vertrauensvolles schulisches Miteinander gestalten.
Als Grundlage demokratischen Handelns streben wir deshalb Teamarbeit auf allen Ebenen an.

Das Zusammenleben in unserer Schule wird gepragt durch Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft nach den klaren Regeln eines
respektvollen Miteinanders. Voraussetzung fir eine erfolgreiche Konfliktbewaltigung sind die Fahigkeit, zuhoren zu konnen,
und die Bereitschaft, von- und miteinander zu lernen. Dabei haben wir uns folgenden Grundsatzen verschrieben:
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Wir sind eine Teamschule

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Durchgangige und wertschatzende Kommunikation ist einer der zentralen Prozesse an unserer Schule. Um diese zu
gewahrleisten und zu verbessern werden verschiedene etablierte analoge und digitale Kanale systematisch und regelmafig
genutzt.

Zielist es:

e Transparenz und Wertschatzung herzustellen

e die gesamte Schulgemeinschaft zu informieren und
e Partizipation zu ermdglichen

Allgemeines Kommunikationsmittel ist die Plattform IServ, welche unterteilt ist in:

e das Schilerportal fir Kolleg:innen, Schiler:innen und die Erziehungsberechtigte
Uber dieses Portal findet der Austausch Gber News, Aufgabenmodul, Stunden- und Vertretungspléne und Dienstmail mit
allen an Schule Beteiligten statt

e das Verwaltungsportal fir das Kollegium intern
Uber dieses Portal laufen Dienstmails, die wéchentliche Schulleitungsinfo, Vertretungsbenachrichtigungen uvm.

auch die Homepage ist eine wichtige Kommunikationsplattform
Dort finden sich Artikel Gber aktuelle Projekte und Aktionen, Feste, Veranstaltungen, aber auch grundlegende Konzepte
Neue Kolleg:innen erhalten eine Einweisung mit allen FAQs Gber den Wegweiser »Kurts Kompass«

Alle, die Schulgemeinschaft betreffenden Angelegenheiten, Entwicklungen, Planungen und Entscheidungen werden zudem
in den entsprechenden Gremien: Schulkonferenz, Lehrerkonferenz, Jahrgangsteams, Fachkonferenzen, Arbeitskreisen,
Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft und SV prasentiert, diskutiert und abgestimmt.

Montags und freitags gibt es eine offene Sprechstunde der Schulleitung im Lehrercafé. Hier stehen die Schulleiterin, der
stellvertretende Schulleiter und didaktische Leiterin fir Fragen und Gesprache auch ohne Termin zur Verfigung
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Fur die Evaluation werden regelmdRige Abfragen z.B. Edkimo und Mentimeter, aber auch Beratungen in den einzelnen
Gremien eingesetzt.

Schulleitungsteam

Das Schulleitungsteam besteht aus 8 Mitgliedern, inklusive des Zwischenkoordinators fir die Jahrgange 7 und 8 und der
Inklusionskoordinatorin. Das SL Team arbeitet nach agilen Arbeitsprinzipien und kommt wdéchentlich zu zwei Sitzungen
zusammen. Zwei Mal im Schuljahr tagt die SL mit Ubernachtung in Klausur, um die aktuellen Schulentwicklungsprozesse zu
reflektieren und weiterzudenken, Fortbildungsbedarfe, -planung und néchste Schritte zu ermitteln, zu steuern und zu
organisieren.

Gemeinsames Ziel der Schulleitung ist es:

e gemeinsame Werte und Uberzeugungen weiterzuentwickeln

e die Unterrichts - und Schulentwicklung zu steuern und zielgerichtet zu begleiten

e die Umsetzung obligatorische Vorgaben sicherzustellen

e Ressourcen zu bindeln und zu steuern

¢ regelmallige Kommunikation mit den schulischen Beteiligten - Transparenz und Perspektiven zu pflegen

¢ Informationsfluss als Basis wertschdtzender und motivierender Zusammenarbeit und einen gré3tmaglichen Konsens
herzustellen

Im Sinne der Professionalisierung wird das noch neu zusammengesetzte Team auch regelmaRig von einem Schul-
entwicklungsberater begleitet.

Jahrgangsteams

Seit dem Schuljahr 2000/2001 sind wir eine Teamschule, tauschen uns Uber unsere padagogischen Werte und Leitvor-
stellungen aus und arbeiten an der Umsetzung unserer Ziele.

Ein Jahrgangsteam besteht aus:
den Klassenlehrer:innen und den zugeordneten Fachlehrer:innen

Fir jeden Jahrgang wird eine Jahrgangsteamleitung gewahlt

Die Teams Ubernehmen verschiedene Aufgaben im organisatorischen und padagogischen Bereich, die sie nach ihren

Vorstellungen ausarbeiten und umsetzen:

e Festlegung eines padagogischen Arbeitsschwerpunkts

e Jahrgangstermine (gemeinsame Ausflige, Klassenfahrten, Exkursionen, Besuch von auf3erschulischen Lernorten;
Unterrichtsgange, Projekte etc.)
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e Arbeiten - Termine, Absprachen Uber Lernzeiten, Vorbereitung der Projekt- und Methodentage, Vorbereitung von
Klassenfahrten, evtl. Wandertagen, Exkursionen

Die Termine der Teamsitzungen sind im Jahresplan fest eingetragen

Die Teamleitungen sind zur Professionalisierung im Sitzungs- und Projektmanagement geschult worden.

Jahrgangsfachteams Die Jahrgangsfachteams treffen sich regelmaf3ig, um gemeinsam Unterricht zu planen und zu reflektieren und die Qualitat
unseres Unterrichts zu sichern und die Unterrichtsentwicklung voranzutreiben. Sie sind wichtiger Bestandteil im Rahmen
kompetenzorientierten und individualisierten Unterrichts.

Sie bestehen aus den Lehrkraften desselben Unterrichtsfaches, die im gleichen Jahrgang unterrichten.
Die Mitglieder eines Jahrgangsfachteams planen die im laufenden Schuljahr anfallenden Aufgaben und Arbeit
e Jahresarbeitsplane,
o didaktisch-methodische Schwerpunkte,
e Leistungsbewertung,
o Klassenarbeiten,
e lernzeiten,
o Differenzierungsmaterial,
e Exkursionen uvm.
gemeinsam und unterstitzen sich gegenseitig.
TL-SL Ein wichtiger Bestandteil der Kommunikation und Mdglichkeit der aktiven Partizipation in der Abstimmung zwischen Kol-

legium und Schulleitung sind die regelmaf3igen Treffen mit den Teamleitungen.

Hier werden:

e aktuelle Themen und Nachfragen der Teams

e aktuelle Neuerungen und

e Anregungen an die Schulleitung oder der Teams untereinander besprochen und mogliche Maf3nahmen diskutiert.

Es gibt ein zusatzlich Taskcard-Board fur die kollaborative Arbeit
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Neben den Treffen finden wochentliche Termine der Abteilungsleitungen mit den Teamleitungen statt, um aktuelle Themen,
Fragen und Anregungen zu besprechen und zeitnah zu informieren und zu handeln.

KL-Teams

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit im gemeinsamen Unterricht sind die Klassenleitungsteams, die bis
Jahrgang 8 durchgéangiges Prinzip der Schule sind. Diese bestehen aus den beiden Klassenleitungen, manchmal auch einer
zugeordneten Lehrkraft. Unsere Schul-, Jahrgangs- und Klassenregeln sind die Grundlage unserer Klassenfihrung, des
wirksamen fachlichen und sozialen Lernens sowie unserer demokratischen Schulkultur, die auf dem Zusammenleben
innerhalb der Klassengemeinschaft basiert.

Die Klassenleitungen tragen maf3geblich zur:

e Begleitung der Lern- und Leistungsentwicklung jedes Schilers/jeder Schilerin

e dem sozialen Lernen,

e der Wertevermittlung und Demokratieerziehung

e der Unterstitzung im Bereich der Eigenverantwortung und Selbststandigkeit der Schiler:innen
e der Laufbahnberatung

e derindividuellen Profilbildung

bei.

Beratungsteam

An der KTG arbeiten 4 Schulsozialarbeiter:innen und 6 ausgebildete Beratungslehrkrdfte. Gemeinsam mit den Abtei-
lungsleitungen arbeiten sie als Team daran, das soziale Lernen von Respekt und Toleranz im Umgang miteinander sowie
Zusammenarbeit, Hilfsbereitschaft und Empathie zu férdern und zu unterstitzen die soziale Entwicklung der Jugendlichen,
verbessern ihre Lernvoraussetzungen und erganzen damit die Arbeit der Lehrkrafte. Auch die Pravention und Intervention in
verschiedenen Kontexten ist ein wichtiger Arbeitsbereich des Beratungsteams, um den Herausforderungen, denen die
Schiler:innen im schulischen und auf3erschulischen Alltag ausgesetzt sind, zu begegnen (s. Beratungskonzept - s. DiLe/ s.
Homepage).

Krisenteam

Das Krisenteam der KTG besteht aus der Schulleiterin, dem Stellvertretenden Schulleiter, den Sicherheitsbeauftragten, dem
Sanitatsdienst und Ansprechpartnern fir psychosoziale Krisen. Es tagt regelmaf3ig, um sich Uber die Krisenpravention und -
intervention zu beraten.

Seite 24 von 48




Schulprogramm der Kurt-Tucholsky-Gesamtschule der Stadt Minden Stand: Januar 2023

StuBo-Team

Das Studien- und Berufsorientierungsteam ist sehr breit aufgestellt und arbeitet nach einem sehr ausfihrlichen
Berufsorientierungscurriculum (s. DiLe/ s. Homepage). Neben den Kolleg:innen, die sich dort im Bereich der Praktika,
Berufsfelderkundungen, Potenzialanalyse, Kontakten zu aufRerschulischen Partner engagieren, sind auch
Berufseinstiegsbegleiter, ein Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit und des HBZ vor Ort. So kénnen alle Schiler:nnen in
altersgemdRer Form an die Arbeits- und Berufswelt herangefGhrt und ihnen anhand eigener Erfahrungen eine
selbstreflektierende Auseinandersetzung mit der Berufs- und Arbeitswelt vermittelt werden.

Neben den obligatorischen Elementen des Programms Kein Abschluss ohne Anschluss bekommen unsere Schiler:innen so
weitere Moglichkeiten der personlichen Beratung und Angebote in Form von Veranstaltungen und Projekten, um eine
bestmagliche Berufs- und Studienperspektive fur sich entwickeln zu kénnen und Ubergange gut zu gestalten. Auch das StuBO
Teamtagt halbjdhrlich und arbeitet derzeit noch mit der Fachschaft AW eng zusammen. Dies andert sichim Rahmen der neuen
Lehrplane.

Steuergruppe

Die Steuergruppe besteht aus 6 Mitgliedern - der Didaktischen Leitung und gewahlten Mitgliedern des Kollegiums und arbeitet
derzeit daran, bis zum Ende des 1. Halbjahres im SJ 23/24 ein neues, modernes Methodenkonzept zu erstellen, das jahrlich
evaluiert und erweitert wird.

Die Aufgaben der Steuergruppe werden jahrlich von der LK beschlossen und kénnen neue oder fortgefihrte Ziele beinhalten.
Die Steuergruppe tagt mindestens einmal pro Monat.

SV-Team

Die Schiler:innen wahlen neben den eigenen Vertretern jedes Jahr auch 3 Kolleg:innen als Vertrauenslehrer:innen. Die SV tagt
wochentlich am Dienstagnachmittag und plant Projekte bzw. Verbesserungsvorschlage im schulischen Kontext. Einmal
jahrlich findet eine Tagung mit Ubernachtung in der Schule statt.

Unsere Schilervertretung (SV) ist eine freie und dynamische Gruppe aus der gesamten Schilerschaft, jeder kann dabei
mitmachen und ist dazu eingeladen. Gearbeitet wird in wochentlichen Treffen immer dienstags ab 13:15 Uhr. Die
Schilersprecher:in und Vertreter:in leiten die Gruppe und werden von drei von den Schiler:innen und Schilern gewahlten
Kolleg:innen als Vertrauenslehrer begleitet und unterstitzt.

Die wichtigsten Aufgaben unserer Schilervertretung sind:
e die Demokratieerziehung
e die Funktion als Bindeglied zwischen Schilerschaft, dem Kollegium und der Schulleitung.
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die Planung, Organisation und Durchfihrung jéhrlichen Wahlen fir die Position als Schilersprecher:in und Vertrau-
enslehrer:in

Die Planung, Organisation und Durchfihrung des jahrlich stattfindenden SV-Seminars fir die neuen Klassen-
sprecher:innen, bei dem die SV-Mitglieder die neuen Amtstrdger:innen in ihren Rechten und Pflichten schulen
Aktionen an offentlichen Tagen durch, z.B. den Getrankeverkauf an Beratungstagen und am Tag der offenen Tir, sowie
dem Schulfest.

Prasentation der Arbeit der SV

Durchfihrung verschiedener Spendenaktionen in der Schilerschaft (z.B. DKMS, Ukraine, etc.).

Durchfihrung von Aktionen fir »Schule ohne Rassismus« und gegen Diskriminierung

Arbeit an Ideen fur die Verbesserung unserer Schule, gedanklich und auch handwerklich, z.B. Beispiel die Renovierung des
Pausenraumes Sl|

Vorbereitung der Schulkonferenzen mit den beteiligten Vertreter:innen aus der Schilerschaft

Unsere SV ist jederzeit ansprechbar fir Ideen und Probleme unserer Schiler:innen und versucht immer zu vermitteln oder
Losungen zu finden.

Entwicklungsschwerpunkte:
Teamschule

Derzeit arbeiten wir an einer kontinuierlichen Verbesserung der Kommunikationsstrukturen durch digitale Anwendungen,
wie z.B. Taskcards.

Im Schuljahr 2023/24 ist ein grol3er Schwerpunkt die Erarbeitung eines schulinternen Schutzkonzeptes mit der gesamten
Schulgemeinschaft
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Demokratieerziehung nimmt an unserer Schule eine wichtige Rolle ein

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Klassenrat Der Klassenrat ist eine regelmal3ig stattfindende Gesprachsrunde der ganzen Klasse, nach einem feststehenden Ablauf. Der
Klassenrat wird in den finften Klassen eingefihrt. Hier werden die grundlegenden Werte und Normen in unserem
Zusammenleben verdeutlicht und in die Praxis umgesetzt.

Die Schiler:innen Ubernehmen im Klassenrat mit Hilfe von festgelegten Rollen (Regelwachter, Zeitwachter, Protokollant,
Moderator) Diskussionen zu unterschiedlichen selbst gewahlten Themen und Problemen in der Klasse, welche sie
demokratisch abstimmen und fir die sie selbststandig Problemldsestrategien bei auftretenden Konflikten innerhalb ihrer
Klassen- und Schulgemeinschaft finden. So lernen sie in unterschiedlichen Anforderungssituationen erfolgreich und ver-
antwortlich zu handeln. Es starkt zudem die kommunikativen und personalen Kompetenzen im Bereich der Empathie,
Kooperation, Konfliktfahigkeit und Selbstreflexion und schafft die Voraussetzungen fir einen wertschatzenderen, konflikt-
freieren Umgang miteinander.

Regeln & Rituale Verbunden mit den Elementen des Classroom Managements sind Regeln und Rituale ab Jahrgang 5 ein besonders wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit, um eine klare Unterrichtssituation zu schaffen, die einen hohen Anteil an effektiver Lernzeit
ermdoglicht und Organisatorischem und Stérungen wenig Raum Uberldsst. Die konkrete und einheitliche Umsetzung wird in
den Jahrgangsteams festgelegt.

Schule ohne Rassismus Die KTG wurde 2003 die erste Schule im Kreis Minden-Libbecke Mitglied des Netzwerks, in dem heute viele weitere regionale
Schulen aktiv sind.

Das Projekt bietet Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit, durch verschiedene Aktionen und Projekte das Klima an unserer
Schule aktiv mitzugestalten, indem sie sich bewusst gegen jede Form von Diskriminierung, Rassismus, Mobbing und Gewalt
wenden. Die Mitarbeit in diesen haufig in Projekten durchgefihrten Aktionen ermdglicht interessierten Schiler:innen
Erfahrungen im Bereich Verantwortungsibernahme und Teilhabe am politisch-gesellschaftlichen Leben zu machen.

Im Zentrum steht bei uns die deutsche Geschichte und die Auseinandersetzung mit dieser:
e Einladung von Zeitzeugen und Fachleuten
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e Diskussionsrunden

e Kontakte zur christlich jidischen Gesellschaft Minden

o Kooperation mit dem Mer Ketne Zentrum (Sinti und Roma)

o Die Schulpartnerschaft mit der weildrussischen Schule Nr. 15 in Grodno

Der Aufbau einer gemeinsamen Erinnerungskultur der Mindener Schulen zum Holocaust-Gedenktag (27. Januar) - aus-
gezeichnet mit dem Demokratiepreis des K

Seit dem Schuljahr 2016/2017 gedenken wir im schulischen Beitrag fir den Holocaustgedenktag einem lokalen Sintischicksal.
Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Bildungszentrum Mer Ketne in Minden und stellt einen wichtigen Baustein
in der lokalen Vernetzung im Rahmen von Demokratie- und Werterziehung dar.

Unsere Zusammenarbeit mit dem Mer Ketne Bildungszentrum umfasst folgende Vorhaben:

e die gemeinsame Vorbereitung des Beitrags zum jahrlichen Holocaust-Gedenktag am 27.01,

e die gemeinsame DurchfGhrung von (Podiums-) Diskussionsveranstaltungen mit den thematischen Schwerpunkten:
Partizipation, Menschenrechte, Integration

regelmaRige FGhrungen und Diskussionen in der Dauerausstellung

Seit 2015 nehmen die Sowi Kurse der EF an dem Projekt Jugend Debattiert teil. Jugend Debattiert fordert die sprachliche
Bildung durch Ausbildung in Rede, Gegenrede und Debatte. Sie dient der politischen Bildung durch Motivation zu
demokratischem Handeln und der Meinungsbildung durch Auseinandersetzung mit aktuellen Streitfragen. Sie ist damit ein
wichtiges Element in der Personlichkeitsbildung durch den gegenseitigen Austausch und Perspektivwechsel.

Der Projektkurs Demokratie Leben! wird in Zusammenarbeit mit der ,Koordinierungs- und Fachstelle Demokratie Leben!
Minden" angeboten und ermdglicht Schilern der 9. und 10. Klasse Personen des &ffentlichen Lebens der Stadt Minden
kennenzulernen, Gber vorbereitete Fragen ins Gesprach zu kommen und aktuelle Themen zu diskutieren.

Ziel ist es, verschiedene Personlichkeiten (z.B. Praventionsstelle der Polizei, Chefredaktion Mindener Tageblatt,
Burgermeister, Landrat, MdB der Grinen) kennenzulernen, die sich fir ein demokratisches Miteinander in der Stadt Minden
engagieren.
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Entwicklungsschwerpunkte:
Demokratieerziehung

Die Schilergenossenschaft Tucholsky-Team eSG wurde im Jahr 2017 gegrindet. Die Schiler:innen erfahren, was es heif3t,
nach solidarischen und demokratischen Prinzipien und Werten zu handeln und nachhaltig zu wirtschaften. Die Volksbank
Herford-Mindener Land sichert als au3erschulischer Partner in dieser Kooperation sowohl die beratende als auch finanzielle
UnterstUtzung zur Grindung einer eingetragenen Schilergenossenschaft zu.

Gegenstand des alltdglichen Geschéftsbetriebes der Schilergenossenschaft sind der Veranstaltungsservice, die Schulimkerei
und der Papershop, der umweltfreundliche Schreibwaren verkauft. Zusatzlich erarbeiten die Schiler:innen immer wieder auch
interessante Projekte (z.B. Adventskalender, Wettbewerbe etc.) fir die Schilerschaft.

Inzwischen ist die Genossenschaft eine etablierte Schilerfirma, die durch einen gewonnenen Designwettbewerb auch Gber
eine eigene Marke und Logo (2 be) verfigt. Die Schiler: innen kénnen die Genossenschaft als Projektkurs in der Q1/2 belegen
oder einfach am Dienstagnachmittag und einer Mittagspause als freiwilliges Angebot besuchen.

Sie lernen dort die einzelnen Geschaftsfelder oder einzelne Projekte gemeinsam zu planen und diese zu vermarkten, um
Umsatze zu erzielen.

Etablierung des Klassenrats in den Jahrgangen 7-10
Im Schuljahr 2023/24 wird die Ausdehnung des Projektes Jugend Debattiert fur die Sl in Angriff genommen

Im Rahmen des Projektkurses Demokratie leben! soll durch klassisches Argumentationstraining die Debattenkultur gestarkt
werden
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... der Personlichkeitsentwicklung, Orientierung & Beratung

Padagogische Beratung

Wir pflegen an unserer Schule ein systematisches Beratungsnetz, das es uns ermdglicht Schiler:innen, Lehrer:innen und
Erziehungsberechtigte in verschiedensten Belangen zu beraten. Es werden Kooperationsstrukturen gebildet, die
Klassenlehrkrafte, Sonderpadagog:innen, MPTs, Schulsozialarbeiter:innen und Mitglieder der Schulleitung miteinbeziehen.
Durch Beratungsteams, die einem Doppeljahrgang zugeordnet sind, findet eine konkrete Beratung der Schiler:innen statt, die
sowohl schulische Aspekte, als auch auf3erschulische z.B. hausliche Angelegenheiten betreffen. So schaffen wir es,
Schiler:innen in ihrer Personlichkeitsentwicklung beratend zu unterstitzen und pflegen Kooperationen mit externen Partnern
und Beratungsstellen, die wuns im Beratungsprozess helfend =zur Seite stehen, z.B. Schulberatungsstelle,
Erziehungsberatungsstelle oder verschiedenste Fachberatungsstellen.

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Beratungskonzept Die KTG verfigt Uber ein umfassendes Beratungskonzept (s. DiLe/[Homepage), das durch die stetige Ausbildung neuer
Beratungslehrkrafte aktuell gehalten wird. Es bietet einen Uberblick Gber die Grundsatze unserer Beratungsarbeit und stellt
das schulspezifische Beratungssystem unserer Schule dar. Es definiert zudem:

e die Personen, die im Netzwerk der Beratung tatig sind sowie ihre Aufgaben
e Beratungsbereiche und Beratungsanldsse
e externe Kooperationspartner der Beratung

Schulsozialarbeit an der KTG ist ein innerschulisches Angebot und besteht im Wesentlichen aus drei Komponenten:
e Beratung von Schiler:Innen, Erziehungsberechtigte und Lehrer:Innen
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¢ Mittagsangebote und Projekte
¢ Netzwerkarbeit und Verwaltung.

Die Beratungsarbeit basiert auf einem Vertrauen, das durch Freiwilligkeit seitens der Schiler:innen und der Schweigepflicht
gemal’ §203 StGB seitens der Schulsozialarbeit entstehen kann. Oft werden Schiler:innen Uber einen ldngeren Zeitraum
begleitet und unterstitzt.

Anlasse fir Beratung konnen Konflikte mit Mitschiler:innen, hausliche Probleme oder individuelle Sorgen wie eine
Suchterkrankung 0.3 sein

Schiler:innen kdnnen eigenstandig zur Beratung kommen, aber auch auf Wunsch der Erziehungsberechtigte oder auch der
Lehrer:innen, wenn ein problematisches Verhalten auffallt.

Eine gute Vernetzung mit auf3erschulischen Kooperationspartner:innen unterstitzt die Beratungsarbeit.

Schulsozialarbeit hat auch die Konzeption und Organisation von Praventions-Projekten zur Aufgabe, bei denen sich eine
grofdere Gruppe - meist Klassen - mit altersspezifischen Themen auseinandersetzen.

Regelmalig werden an der KTG folgende Projekte angeboten:

e Jahrgang 5: Teamtraining mit den neu angekommenen Klassengruppen

e Jahrgang 6: Altersangemessene sexualpadagogische Aufklarungsprojekte
e Jahrgang 8: Besuch von Arztpraxen

e Jahrgang 8: Projektwoche zur Suchtpravention

e Jahrgang 10:Sexualpadagogische Bildung und Projekte

e Jahrgang8bis10: Soziales Kompetenztraining/Deeskalationstraining

Schiler:innen wie Lehrer:innen konnen bei Bedarf Unterstitzung zu den Themen Teamtraining und soziales Lernen
bekommen. Ein Schwerpunkt dieser Arbeit beinhaltet z.B. die Auflésung von Mobbingprozessen in der Schule.

In der Mittagspause ermdglicht die Schulsozialarbeit individuelle Freizeitbeschaftigungen im Innen- und Auf3enbereich des
Schulgeldndes durch die wichtigen Angebote »Teestube« und »Spielecontainer«.

Die Schulsozialarbeit ist in verschiedenen schulinternen Gremien vertreten und erganzt somit Diskussionsprozesse um
berufsspezifische Sichtweisen.
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Das Ziel der Schulsozialarbeit ist die Starkung der Personlichkeit in der Entwicklung der jungen Menschen, damit sie zu
souveranen, kreativen und kommunikativen Mitgliedern der Gesellschaft heranreifen.

Beratungskonferenzen in Die Beratungsteams des Jahrgangs 5 fihren nach den Herbstferien Beratungskonferenzen mit den Klassenlehrkraften der

Jahrgang 5 funften Klassen durch. In einem einstindigen Gesprach werden von den Klassenlehrkréften die Schiler:innen vorgestellt, bei

denen ihrer Meinung nach ein Beratungsanlass besteht. Folgende Aspekte werden in der Konferenz bericksichtigt:

e schulische Situation (Lernleistungen, Sozialverhalten, Teilleistungsstérungen)

e hdusliche und personliche Situation (Familienaufstellung, Konflikte, Geschlechtliche Orientierung, auRerfamilidre
Beziehungen)

e unterstUtzende Malinahmen in der Familie (Jugendamt, Familienhilfe)

e therapeutische Mal3nahmen (Krankheitsbilder, Ergotherapie, psychotherapeutische Begleitung)

Wahrend der Konferenz werden erste Ideen zur weiteren Beratung geduf3ert. Die Félle werden im Anschluss der Beratung an
Beratungslehrer:innen oder Schulsozialarbeiter:innen aufgeteilt. Auch die Koordinatorin fir Inklusion wird beteiligt und
Ubernimmt die Beratung bei den Schiler:iinnen und Erziehungsberechtigte, bei denen eventuell ein Antrag auf
sonderpadagogische Forderung gestellt werden soll.

Entwicklungsschwerpunkte: s.0. Schutzkonzept
padagogische Beratung
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Berufliche Orientierung & Beratung

Die Studien- und Berufsorientierung ist ein zentrales Thema, das Schiler:innen in steigender Intensitdt wahrend des gesamten
Schullebens begleitet. Im Sinne der Ziele unserer Schule stellt die Berufsorientierung ein wichtiges Orientierungs- und
Forderangebot fir unsere Schiler dar.

Die Grundlage der Studien- und Berufsorientierung stellen die Mindestanforderungen der Standardelemente des Landes-
vorhabens »Kein Abschluss ohne Anschluss NRW« dar. Die Unterstitzung und Angebote im Bereich Studien- und Berufs-
orientierung gehen an der KTG jedoch deutlich darGber hinaus.

An der KTG werden alle Schiler:innen in altersgemal3er Form an die Arbeits- und Berufswelt herangefihrt und die individuelle
Beratung in der Studien- und Berufsorientierung (StuBO KTG Sl/ SllI) richtet sich an alle Schiler. Die Berufsorientierung wird
aulderdem von unseren drei Kooperationspartnern. ABB, Follmann und WAGO personell unterstitzt. Die Firmen kommen
regelmal3ig in den Unterricht der Jahrgange, um die Schiler:innen auf die Berufswelt vorzubereiten.

Das Ziel ist, unseren Schiler:innen eine mdglichst grof3e Bandbreite an Einblicken und Erfahrungen in die unterschiedlichsten
Berufsfelder zu ermdglichen und ihnen anhand dieser eigenen Erfahrungen eine selbstreflektierende Auseinandersetzung mit
der Berufs- und Arbeitswelt zu vermitteln. Vor diesem Hintergrund sollen unsere Schiler: innen individuelle Entscheidungen fir
ihren spateren beruflichen Werdegang treffen knnen - eben die Vorbereitung zu einer eigenstandigen Lebensplanung.

Grundsatze & Teilbereiche  Beschreibung

unserer Arbeit

Berufsorientierung in der Wir weiten hier die Standardelemente des Ubergangs Schule - Beruf in NRW »Kein Abschluss ohne Anschluss« an der KTG
Sekundarstufe | deutlich aus, indem ein ganzes StuBO- Team mit festgelegten Beratungsbereichen den Jugendlichen sténdig zur Verfigung
steht.
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So beginnt die Berufsorientierung schon ab Jahrgang 5 jahrlich mit dem freiwilligen Girls- und Boysday. Im Jahrgang 8 wird die
starkenorientierte, externe Potenzialanalyse, das eigene Portfolioinstrument (Berufswahlordner) und die Erkundung von
mindestens drei Berufsfeldern in Unternehmen oder Werkstatten von den Klassen- und Wirtschaftslehrern direkt in den GL-
Unterricht eingebunden. In Kooperation mit den Erziehungsberechtigten erfolgt hier aufgrund der Berufsfeldeinblicke sodann
auch die sinnvolle Auswahl des dreiw6chigen Praktikumsbetriebs im Jahrgang 9. Auf3erdem nehmen die Schiler:innen in der
10. Klasse an der Mindener Lernfabrik teil und erhalten so einen breit gefacherten Uberblick. Neben freiwilligen Ferienpraktika,
individuellen Betriebserkundungen und weiteren Praxiskursen bei externen Bildungstragern fir Schiler:innen, die eine direkte
Berufsausbildung anstreben, erfolgt immer eine standige, abschlussbezogene Laufbahnberatung.

In Erweiterung des Themas »Berufe, Bewerbung, Bewerbungsmappe« im Wirtschafts- und Deutschunterricht, sind drei
Berufseinstiegsbegleiter in einem eigenen Biro an der KTG immer ansprechbar und helfen bei Bewerbungen, Vorstel-
lungsgesprachen sowie noch im ersten Ausbildungsjahr. Ein Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit berat die Jugendlichen direkt
in einem Biro an der KTG zu mdéglichen Ausbildungsberufen und vermittelt Berufs-Testverfahren.

Studien- & Berufsorientierung
in der Sekundarstufe Il

KAoA-Elemente ergdnzen

Im Bereich der gymnasialen Oberstufe der KTG wiederholt sich die Folge aufbauender Module der Studien- und Berufs-
orientierung sowie der individuellen Beratung.

Neben den vorgeschriebenen KAoA Modulen, nehmen in der EF die Schiler:innen der KTG an einem Assessmenttag, welcher
von Wago veranstaltet wird, teil. Neben einem Personlichkeitstest zu Teamrollen bekommen sie die Mdglichkeit am
Berufsnavigator teilzunehmen, um ihre individuellen Starken und beruflichen Interessen besser einschatzen zu lernen.

Auf Grundlage dieser Informationen bewerben sich die Schiler fir ein zweiwochiges Berufs- oder Hochschulpraktikum im
Jahrgang Qzi. Die Schiler:innen konnen auch individuelle Termine bei einem Berater der Agentur fir Arbeit direkt in einem
Biro in der Schule wahrnehmen. Der gesamte Jahrgang Qi besucht auRerdem die Vocatium-Messe und nimmt an einer
Projektwoche zum Thema Studien- und Berufsorientierung teil, die Einblicke zu bundesweiten Studienmadglichkeiten und
Informationsquellen gibt. In der Q-Phase liegt der Schwerpunkt auf den Informationen zum Studienbeginn, diversen
Hochschulen, Studiengangen, Dualen Studien, Bundesfreiwilligendienst, Freiwilligem Sozialen Jahr etc.

Die KTG nimmt auch an dem Programm Talentscouting teil. Hier erhalten die Schiler:innen regelmaRig stattfindende
individuelle Beratung und Unterstitzung zur Studienorientierung, Studienfinanzierung sowie Ubergangsbegleitung zur
Hochschule. Zuséatzlich erhalten sie dem Leistungsprofil entsprechendes Coaching zu diversen Themenschwerpunkten und
die individuelle Beratung und Begleitung von Bewerbungen (z.B. um ein Stipendium oder einen dualen Studienplatz).
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Berufsorientierung fir Schi-
ler:innen mit sonder-
padagogischem Unter-

Begleitend zu KAOA, an dem landesweit alle Schiler:innen teilnehmen, gibt es den fir Schiler:innen mit
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf den verbindlichen Baustein STAR. STAR wird vom Integrations-
fachdienst IFD begleitet und ist zuganglich fir die Forderschwerpunkte Sprache, Geistige Entwicklung, Hoéren und

stitzungsbedarf Kommunikation, Sehen, Korperliche und Motorische Entwicklung sowie Autismus und fir Menschen mit einem
Schwerbehindertenausweis.
Eine besondere Begleitung der Schiler:innen mit dem Forderschwerpunkt Lernen beginnt in 9.2. durch eine erste
Kontaktaufnahme mit dem Rehaberater der Arbeitsagentur.
Schiler:innen mit dem Forderbedarf Emotionale und Soziale Entwicklung erhalten auf freiwilliger Basis Beratung
beim Regelberater der Arbeitsagentur.
Zusatzlich bieten wir im inklusiven Bereich fir Schiler:innen in zieldifferenten Bildungsgangen ab Jahrgang g die
Maoglichkeit zu individuellen Praktika an.

ABB Seit 1999 ist eine nachhaltige Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner ABB Automation fest im Schulprogramm
verankert.Sie beinhaltet die DurchfGhrung mehrerer Projekte im naturwissenschaftlich-technischen Bereich.
Projekte mit ABB finden im Fach Physik in der 10, EF und Q1 statt.
Auch im Bereich der Berufsorientierung ist ABB ein Ansprechpartner im Bereich der Praktika und schulinternen Maf3nahmen
zur Berufswahl.

WAGO Die KTG verbindet mit WAGO eine lange Zusammenarbeit. Zuerst basierte sie auf einer angefragten Betriebsbesichtigung.

Dann wurden daraus regelmaf3ige Besichtigungen und einzelne Projekte, wie z.B. der grofe »HeifRe Draht« in KTG-Form.

Beide Beteiligte haben ihre Zusammenarbeit im Jahr 2018 in einer Kooperationsvereinbarung schriftlich fixiert. Als
Schwerpunkt dabei ist die Berufsorientierung und die Unterstitzung der Fachschaft Technik im Besonderen festgeschrieben
worden. »Unser gro3es gemeinsames Ziel ist es, das Interesse junger Menschen an Technik zu wecken und zu fordern.
Daran wollen wir gemeinsam arbeiten.« Es gibt einen immer wiederkehrenden Kalender an gemeinsamen Terminen, wie
z.B. Bewerbungstrainings, Betriebsbesichtigungen und gemeinsame Auftritte beim Tag der offenen Tir und dem Fest der
Kulturen. Zudem werden regelmaf3ig besondere und neue Projekte gemeinsam durchgefihrt.
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Seit 2020 haben wir eine offizielle Kooperation mit dem lokalen Chemieunternehmen Follmann Chemie GmbH. Indem das
Unternehmen den Schiler:innen und den Lehrern:innen der Schule praktische Einblicke gewdhrt und die Anforderungen an
das Berufsleben vermittelt, wird die Schule bei der Umsetzung ihrer Berufsorientierungsmalinahmen unterstitzt. Gleichzeitig
erhadlt das Unternehmen die Médglichkeit, frihzeitig Kontakt zu potenziellen Nachwuchskraften und Auszubildenden
aufzunehmen. Schiler:innen erhalten die Mdglichkeit, das Unternehmen zu besichtigen. Im Rahmen der Berufsorientierung
bietet das Unternehmen Platze fir Berufsfelderkundungen fir den Jahrgang 8 an (ca. 3-4 Pldtze), das Unternehmen
unterstitzt aulderdem die Schule mit Praktikumsplatzen fir interessierte Schilerinnen und Schiler (ca. 1-2 Platze) Das
Unternehmen Follmann prasentiert sich auf der hausinternen Ausbildungsmesse mit einem Infostand.

Die Mitarbeiter und Auszubildende von Follmann begleiten Schulprojekte, beispielsweise des Chemiekurses, oder Chemie-
AGs der KTG.

Entwicklungsschwerpunkte: ® Fortfihrung & Ausbau der Kooperationen (z.B. gemeinsame Unterrichtsprojekte)
Berufliche Orientierung & . I
Beratung ® Im Schuljahr 2023 und 2024 werden weitere Elemente der Berufsorientierung fur Schiler:innen mit Férderschwerpunkt

implementiert
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... der Interkulturalitat

Grundsatze & Teilbereiche
unserer Arbeit

Beschreibung

Willkommensklassen

Durch die grof3e Zahl an Zuwanderern in den letzten Jahren beschulen wir derzeit 40 Schiler:innen in Erstforderung mit teils
geringen Deutschkenntnissen. Diese nehmen auch teilintegriert in ihren Klassen am Fachunterricht teil. Neben dem Unterricht
in ihren »Stammbklassen« erhalten sie eine Deutschférderung, um eine schnelle Integration und Orientierung zu ermdglichen.

Diese umfasst auch Sozialtrainings und viele Ausflige und Aktivitaten, um die deutsche Kultur und Politik kennenzulernen.

Fest der Kulturen

Vor einigen Jahren haben wir unser Sommerfest in »Fest der Kulturen« umbenannt, mit dem klaren Ziel, Vielfalt zu betonen
und auf spielerische Weise zu erleben. Hierbei sollen Spiele aus aller Welt gebastelt und zur Verfigung gestellt werden, wobei
bereits ein erster Kontakt zu anderen Kulturen hergestellt und bewusst gemacht werden kann. Auf3erdem werden kulinarische
Spezialitaten aus der ganzen Welt angeboten.

Fahrten mit interkulturellem
Schwerpunkt

Der Jg. 10 fahrt in einzelnen Klassen auf Wanderfahrt (Inhalt gemafR Wandererlass) oder Studienfahrt fir die Dauer von 5-8
Tagen zu unterschiedlichen Zielen. Die Ziele waren bisher u.a. Berlin, Minchen, Hamburg, London, Hastings, Amsterdam,
Brissel u.v.m. In der Regel finden diese Fahrten in einem Zeitraum von 14 Tagen vor den Herbstferien statt.

Der Jg. 12 fahrt geschlossen in der Begleitung von Beratungs- und Leistungskurslehrer/innen zu einer Studienfahrt nach Prag,

dabeisind aber auch andere Ziele denkbar. Die Dauer betragt ca. 5-6 Tage in Abhdngigkeit von den Kosten und findet in einem
Zeitraum von 14 Tagen vor den Herbstferien statt.

Neben den Klassenfahrten bietet die Schule freiwillige Fahrten nach London (JG. 8/9), Spanien(Jg. 9/10/EF und eine Skifahrt
nach Osterreich (EF) an. In der Vergangenheit haben auch interkulturelle Jugendbegegnungen und Projekte in Polen, Spanien
und Estland stattgefunden. Diese sind auch weiterhin auch jederzeit moglich.

Es besteht die Moglichkeit zum Austausch mit Partnern in Ghana und Namibia.

PASCH Programm

Seit 2013 nehmen wir an dem PASCH Programm der KMK, ein Programm zur Forderung von Austauschbegegnungen, teil
und ermdglichen jeden November einer Deutschlehrkraft aus dem Ausland eine dreiwdchige Hospitation an unserer Schule.

Seite 37 von 48



Schulprogramm der Kurt-Tucholsky-Gesamtschule der Stadt Minden Stand: Januar 2023

Ziel des Programms ist es, dass die Deutschlehrkrafte unter anderem das deutsche Schulwesen kennenlernen, ihre
Sprachfestigkeit verbessern, landeskundliches Wissen ausbauen, Einblicke in die deutsche Berufswelt erhalten. Sie sind bei
Familien untergebracht, wo sie Einblicke in den deutschen Alltag und Familientraditionen erhalten.

Die Gaste bringen Berichte und Erfahrungen aus ganz anderen Schulsystemen mit. Durch den Vergleich erkennt man
Schwachen und Starken des eigenen Systems, kann die Schule von der besten Seite prasentieren und den Schiler:innen
vermitteln, wie wichtig Gastfreundschaft ist, um den globalen Dialog aufrechtzuerhalten. Zusétzlich erkennen die
Schiler:innen wie bedeutend Deutsch im Ausland ist und wie gut man unsere Sprache dort lernt.

Fremdsprachassistent (fir die
Facher Englisch und Spanisch)

Die Fremdsprachassistent:innen sind Studierende der deutschen Sprache im Ausland, die sich mit dem Ziel im Gastland
Einblicke in den Alltag und das Bildungswesen zu erhalten, fur ein Assistenzjahr in Deutschland bewerben. Dariber hinaus
werden die Kenntnisse der deutschen Sprache vertieft

Fir uns ist dies eine Bereicherung fur den Unterricht, zum Einen weil eine weitere Person zur Unterstitzung anwesend ist
zum Anderen, weil jemand ,Authentisches" anwesend ist und tiefgrindiger als ein Schulbuch, direkt aus dem Leben und wie
es in ihrer Heimat ist, berichten kann.

Die Asssistent:innen werden im Unterricht eingesetzt, betreuen Kleingruppen, unterstitzen einzelne Schiler:innen, nehmen
an Projekten der Schule teil und fihren auch kleinere Projekte durch.

Kulturkarawane Jg. 6

Im Rahmen der vom Welthaus Minden koordinierten Kulturkarawane lernen Schiler:innen jingerer Jahrgange gemal der 17
Ziele fUr nachhaltige Entwicklung der UNESCO. Im Vordergrund stehen in diesem Projekt, das bspw. einen Zirkus-Workshop
mit einer jungen paldstinensischen Zirkusgruppe umfasst, der kulturelle Austausch sowie das Kennenlernen vielfaltiger
Lebensentwirfe und Geschlechterrollen.

Schulpartnerschaft Grodno

Im Jahr 1991 entstand eine Schulpartnerschaft zwischen der Schule Nr. 15 und der Kurt-Tucholsky-Gesamtschule, wobei im
Wechsel jedes Jahr eine Gruppe als Gastgeber bzw. Gaste fungiert. Diese Initiative hatte grofRen Einfluss auf das lebendige
Schulleben beider Schulen und trug maf3geblich dazu bei, dass bilaterale Feindbilder abgebaut werden zugunsten eines
direkten menschlichen Kontakts zwischen Angehdrigen beider Kulturkreise. Aufgrund der derzeitigen pandemischen und
politischen Situation erfdhrt diese Kooperation keine praktische Umsetzung.

Entwicklungsschwerpunkte:
Interkulturalitat

e Im Schuljahr 2023_24 lauft die Akkreditierung fir Erasmus Plus
e Auchin diesem Schuljahr bewerben wir uns wieder fir einen Fremdsprachenassistenten im Fach Englisch
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Im Mittelpunkt unserer Schule stehen die Schiler:innen und ihre Personlichkeitsentwicklung und wir verstehen unsere Schule
als Lebensraum, in dem sich jedes Mitglied unserer Schulgemeinde zu Hause fuhlt und nach seinen eigenen Interessen
entwickeln kann. Kulturelle Bildung ist fir die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen besonders wichtig,
denn sie bietet die Chance, neue Sichtweisen zu entdecken und eigene Perspektiven zu entwickeln. Neben den fachlichen
Moglichkeiten der Forderung gibt es daher etliche weiter Bausteine, die der Ausbildung von Alltags- und Gestal-
tungskompetenzen, den Moglichkeiten zu einer kreativen Entfaltung dient. Grundlage ist ein Klima kultureller Offenheit in
Bezug auf kreative, kinstlerische und musikalische Angebote und Erfahrungen, die zur Gestaltung des Schullebens beitragen
und fur 6ffentliche Prasentationen genutzt werden. Unabhangig vom familiaren Hintergrund und Wohnumfeld erhalten die
Schiler:innen die Chance, Kunst, Kultur und kinstlerische Projekte kennen zu lernen. Der Bereich der kulturellen Bildung ist
dabei ein wichtiger Bereich, um mit auf3erschulischen und regionalen Kooperationspartnern und Netzwerken zu kooperieren
und sich auszutauschen, um die kulturelle Bildung mdoglichst vielfaltig zu gestalten und perspektivisch in den Fokus zu ricken.

Kreativpotentiale entdecken | Wir haben die Gelegenheit genutzt uns im Rahmen des Programms »Kreativpotentiale« auf den Weg zu machen, kulturelle
Bildung zu einem Schwerpunkt unserer Arbeit zu entwickeln. Zunachst intern und perspektivisch in Kooperation mit weiteren
aulderschulischen Kulturpartnern sollen vielfaltige kinstlerisch-kulturelle Angebote fir ihre Schiler:innen entwickelt werden.
Alle Schiler:innen sollen die Maglichkeit haben zu partizipieren.

Dazu werden verschiedene Formate gewahlt
¢ Angebote im AG-Bereich
e Angebote an Projekttagen oder Projektwochen

e Kulturellen Begegnungen im Schulalltag
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e Vorbereitung von Ausstellungen fir die Schuloffentlichkeit

Die Kooperation mit auf3erschulischen Kunst- und Kultureinrichtungen bzw. mit Kinstler:innen unterschiedlicher Profes-
sionen vermitteln den Kindern und Jugendlichen unterschiedliche Sichtweisen in Bezug auf kulturelle Themen.

Die Kurt-Tucholsky-Gesamtschule kooperiertim Rahmen des Projekts »KulturScouts OWL« mit vielfaltigen auf3erschulischen
kulturellen Einrichtungen, um die kulturelle Bildung ihrer Schiler:innen im Jahrgang 6 zu férdern und ihnen die Mdglichkeit zu
geben, an authentischen aul3erschulischen Lernorten ihre personlichen Starken zu entdecken und kreative Potentiale zu
entfalten. Sie erfahren Kultur als zentralen Bestandteil ihres Schullebens.

1996 sang und spielte ein Ensemble aus dem Kollegium der Kurt Tucholsky Gesamtschule Minden Lieder und Texte von Kurt
Tucholsky. Im Laufe der Zeit entwickelte sich die Tucholsky Bihne und wurde eine Traditionsvereinigung der KTG, die
inzwischen mehrere 100 Mitglieder hat. Sowohl Lehrer:innen als auch Schiler:innen kénnen auf der Buhne agieren und sich
ausprobieren. Schulklassen und -Gruppen besuchen regelmafig die aufgefihrten Sticke.

Seit vielen Jahren Kooperation die Schule mit der Stadtbibliothek Minden. Dies wird beginstigt durch die Nahe unserer beiden
Institutionen und ermdglicht es den Schiler:innen die Angebote der Stadtbibliothek auch eigenstandig wahrnehmen zu
kénnen. Gemeinsam fihren wir vielseitige gemeinsame Aktionen durch:

¢ InJahrgang 5 nehmen alle Klassen an einer zweistindigen FUhrung in der Stadtbibliothek teil und erhalten einen Ausweis
zum Ausleihen.

¢ InJahrgang 5und 6 konnen die Klassen zu verschiedenen Themen Bicherkisten (Medienkiste) bestellen.

e Die KTG und die Stadtbibliothek bilden gemeinsam Medienberater:innen aus. Trager der Ausbildung ist die Polizei des
Kreises Minden-Lubbecke. Die Schiler:innen, die als Medienberater:innen agieren, sollen vor allem Ansprechpartner:innen
fur die Schiler:innen in den Bereichen Soziale Netzwerke, Cybermobbing, Sicherheit im Netz und Konsumberatung sein. Die
Schiler:innen erfahren die Maoglichkeit eigenstandige Projekte zu planen, durchzufihren und Verantwortung dafir zu
Ubernehmen.

Die Stadtbibliothek bietet dariber hinaus auch Praventionsprojekte (Suchtpraventionswoche / Thema Computerspielsucht)
an.
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Auch mit dem Stadttheater Minden findet ein regelmdRiger Austausch statt. So unterstitzt uns das Theater durch ein breit
gefachertes Workshopangebot, nicht nur zu aktuellen Theatersticken, sondern auch im Teambuilding. Unser Ziel ist es
dariber hinaus, dass unsere Schilerinnen und Schiler ein Mal pro Schuljahr ein Theaterstick besuchen, um auch kulturelle
Bildung auf3erhalb unserer Schule zu erleben.

RegelmalRig unterstitzt uns eine Kunstpadagogin und Geschichtenerzahlerin, indem sie wochentlich fir die Schilerinnen und
Schiler eine Kunstwerkstatt anbietet. Die Jugendlichen kénnen hier mit allen gewinschten Materialien werken, basteln und
kreativ sein. Hin und wieder wird auch mal Ton gebrannt oder mit Holz gearbeitet. Die AG dient im Rahmen des Ganztages
dem Konzept der Interessensférderung. Ganz frei vom Lehrplan kénnen sich unsere Schilerinnen und Schiler hier
ausprobieren und individuelle Kunst nach ihren eigenen Wiinschen und Bedurfnissen erstellen.

Zwei unserer Kolleg:innen stehen im Rahmen des Arbeitskreises "SchulTur" der Stadt Minden in Kommunikation mit dem
Kulturbiro der Stadt Minden und Kulturschaffenden wie beispielsweise der Stadtbibliothek, dem Mindener Museum, dem
Stadttheater. Ziel des Arbeitskreises ist es, eine bessere Verknipfung von Schule und kultureller Bildung zu erméglichen, um
unseren Schilerinnen und Schilern eine vielfdltige Interessens- und Persénlichkeitsforderung zu ermaglichen.

Entwicklungsschwerpunkte: e Weiterarbeit am Kulturfahrplan
Kreativitat e Planung einer Kulturwoche fir den Méarz 2024
e Ausbau der Kooperationen z.B. mit dem BUZ
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... der Bewegung & Gesundheit

Ein besonderes Anliegen ist die Gesundheitsférderung sowohl im korperlichen als auch im seelischen, sozialen und geistigen
Bereich.

Durch Bewegung, Spiel und Sport im Unterricht, in den Pausen, im Sportunterricht und in Arbeitsgemeinschaften fordern wir
die grundlegenden motorischen und kognitiven Kompetenzen der Schiler:innen. Sie erwerben in den NW Fachern und Pro-
jekten Kenntnisse Uber den eigenen Koérper und im Fach Hauswirtschaft die Grundlagen fir eine gesundheitsférdernde
Erndhrung. Ebenso ist die Suchtpravention ein fester Projektbaustein fur alle unsere Schiler:innen.

Grundsatze & Teilbereiche Beschreibung

unserer Arbeit

Suchtpravention Die Suchtpravention ist an unserer Schule eine wichtige Saule im Rahmen der Gesundheitsforderung. Unter intensivem
Einbezug der Beratungslehrkrafte und unserer Sozialpadagog:innen lernen unsere Schiler:innen schwerpunktmaf3ig in
Jahrgang 8 die unterschiedlichen Formen diverser Sichte kennen und erlernen Strategien des Umgangs mit den Risiken und
Gefahren.

Bildung und Gesundheit (BuG) Im Rahmen von »Gesunde Schule im MUhlenkreis« werden jedes Jahr neue Projekte an teilnehmende Schulen vergeben.
Fur das laufende Schuljahr hat die KTG das Projekt »Fitness und Denkleistung« gewahlt. Durchgefihrt wird es im Bereich
Hauswirtschaft von Externen und Kolleg:innen mit Schiler:innen.

Es werden regelmal3ig Lehrer:innen- Fortbildungen zu unterschiedlichen Gesundheitsthemen angeboten. In der Schule
werden gesundheitsforderliche Prozesse der Unterrichtsentwicklung initiiert und durchgefihrt und die Ressourcen des
Netzwerkes fUr Fortbildungen im Bereich Lehrergesundheit und Beratung gentutzt.

Die Materialien der Lernplattform »IQES-Online« werden den KTG- Kolleg:innen zur Férderung des individuellen Lernens
zur Verfigung gestellt.
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Sportprojektwoche

im Jahrgang EF

In der EinfGhrungsphase der Oberstufe ist eine Woche als Sportprojektwoche reserviert. Es wird eine Schneesportwoche
angeboten und Projekttage, die Sport mit den Naturwissenschaften handlungsorientiert verbinden und am eigenen Korper
erlebbar machen. Insbesondere Uberschneidungen in den Lehrplénen der Facher Sport, Biologie und Physik bieten hier
vielfdltige Moglichkeiten der Umsetzung.

Die Schneesportwoche bietet fur Anfanger und Fortgeschritten ein Lern- und Trainingsprogramm im Bereich Ski und
Snowboard an, bei dem der Schwerpunkt auf dem Erleben neuer Bewegungserfahrungen liegt. Der Unterricht wird durch
qualifizierte Kollegen der KTG abgedeckt, sodass den Lernenden hier eine lernintensive und dabei kostengiinstige Woche
geboten wird.

Jahrgangsfahrt an die Sorpe

Durch die Teilnahme an der Kanufahrt in Kooperation mit der KSG in Jahrgang 6 und sportliche Schulwettkdmpfe erfahren
die Kinder Moglichkeiten und Grenzen der eigenen Leistungsfahigkeit.

KSG

Mit der Errichtung der Gesamtschule Minden im Jahr 1986 initiierten (Sport-) Kolleg:innen und Kollegen einen schul-
sportlichen Schwerpunkt, angepasst an die ortlichen Gegebenheiten: Kanufahren auf der Weser in Minden - in Kooperation
mit ansassigen Vereinen. Durch den Bedarf an Bewegung, Sport und Spiel im Rahmen einer Ganztagsschule ergab sich die
Notwendigkeit, Uber das »normale Pflichtstundenangebot« des Faches Sport hinaus nach neuen Wegen und Moglichkeiten
zu suchen, eine ganzheitliche Erziehung unter besonderer Bericksichtigung gesundheitserzieherischer Aspekte gemaf3
dem Leitgedanken eines Lernens mit »Kopf, Herz und Hand« zu realisieren.

Die KSG ist maf3geblich an der Organisation und Durchfihrung des kanusportlichen Schwerpunktes der Jahrgangsfahrt des
Jahrganges 6 an den Sorpesee verantwortlich, neben den Ubungsleitern werden auch die Boote an das Ziel der
Jahrgangsfahrt gebracht und stehen den Kindern und Lehrern fir Trainingseinheiten Verfiigung.

Weiterhin stehen den Lernenden der KTG AG- Angebote der KSG im Wochenverlauf zur Verfigung, die im Idealfall zur
Teilnahme am Wettbewerb »Jugend trainiert fir Olympia« fihren.

Das Gelande und Inventar der KSG steht den Lehrenden nach Absprache fir Wandertage und zur Verlagerung des
Sportunterrichtes zur Verfigung.

DFB

Im Rahmen des DFB Projektes findet ein in den Stundenplan implementiertes, leistungsorientiertes Fordertraining im
FuRRball fir Jungen und Madchen statt, welches von Lehrkraften mit der erforderlichen B-Lizenz (héchste Lizenzstufe fur
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Fuf3balltrainer:innen im Amateurbereich) durchgefihrt wird. Ziel ist es die vorgegebenen Inhaltsbausteine des DFB
umzusetzen und an Sichtungsturnieren teilzunehmen

Die Kooperation mit dem AS Sport — Das Fitnessstudio dient der Zusammenarbeit im Bereich Sport und Fitness. Das
Fitnessstudio kann im Jahrgang 9 und 10 im Rahmen des Unterrichtsvorhabens ,Fitness — Ein Beitrag zur Gesundheit"
genutzt werden.

Entwicklungsschwerpunkte: e Uberarbeitung der PW »Sport & Gesundheit«
Bewegung & Gesundheit e Erarbeitung und Einfihrung alternativer Sportformate
e Im Schuljahr 2023_24 alternatives Sportfest in Planung
e Teilnahme am DAK Projekt Fit for Future
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... der Umweltbildung & Nachhaltigkeit

Die Natur stellt fir jeden Menschen etwas ganz Individuelles dar. Jeder Mensch hat ein anderes Naturverstandnis und ein
individuelles Verhaltnis zur Natur mit einer ganz personlichen Wertschatzung im eigenen Lebensalltag. Doch hierbei sollte
bedacht werden, dass dieses Naturverhaltnis und -verstandnis ganz maf3geblich vom Lebensumfeld eines jeden Menschen
beeinflusst wird. Somit ist es wichtig, dass jedem Kind schon frihzeitig tiefgreifende Naturerfahrungen ermdglicht werden,
sodass daraus ein positives, harmonisches Naturbild entsteht, welches zu einer nachhaltigen Lebensweise fihrt.

Dabei spielt die Institution Schule und die Vermittlung der Naturerfahrungen durch die Lehrer:innen eine grof3e Rolle, die den
Kindern eine sinnliche Wahrnehmung und damit eine Verbindung zur Natur ermaglichen sollten.

Grundséatze & Teilbereiche
unserer Arbeit

Beschreibung

Arbeitskreis Umweltbildung

Der Arbeitskreis Umweltbildung vereint Menschen der Schule, die sich im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit an der KTG
engagieren und/ oder dies in dem Bereich weiterentwickeln wollen. Ziel des Arbeitskreises ist der Ausbau der Umweltbildung
an der KTG, sowie die Erarbeitung eines Konzeptes zur Umweltbildung in allen Jahrgangen der Schule. Hierbei liegt das
besondere Augenmerk auf der VerkniUpfung der einzelnen Umweltbildungsaktionen, wie auch der Zusammenarbeit mit
externen Partnern (z.B. Biologische Station Minden).

Projektwoche Nachhaltigkeit

Die Projektwoche Nachhaltigkeit richtet sich an die Jahrgange g und EF. Sie findet immer in der Fahrten- und Projektwochen
Zeitraum vor den Sommerferien statt. Sowohl in der Mittel- als auch in der Oberstufe geht es in der Woche um grundlegende
und aufbauende sowie vertiefende Themen im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit. Die Schiler:innen wéahlen ihr Projekt
klassenubergreifend. Hierbei nimmt der Aspekt des Erlebens, Handelns und selbst Gestaltens einen grofen Raum ein. Nach
einer Auftaktveranstaltung zu Beginn der Projektwoche arbeiten die Projektgruppen haufig auch mit externen Partnern
zusammen.
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Waldwoche

In der Waldwoche sind die Schiler:innen des WP NW Kurses in Jahrgang 7 eine Woche am Gut Nordholz an der Biologischen
Station jeweils von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr. Vor Ort sammeln sie vielfaltige Erfahrungen rund um das Thema Wald und aktiven
Naturschutz. Somit vereint die Projektwoche theoretische (Gehdlzkunde, Okosysteme, Artenkunde, Naturschutz) und
praktische (Pflegemafinahmen, Artenschutz) Inhalte miteinander. Die Woche findet jeweils am Freitag im Rahmen eines
»Naturfest« ihren festlichen Abschluss. Hierzu sind sowohl die Erziehungsberechtigte und Geschwister, als auch die
Klassenlehrer und die Schulleitung herzlich eingeladen. Gemeinsam wird wahrend eines Rundgangs Uber das Gelande die
Arbeit der Schiler:innen wahrend der gesamten Projektwoche prasentiert.

Moortag

Fir jede Klasse im Jahrgang 7 findet zu Beginn des Schuljahres eine Tagesexkursion ins grof3e Torfmoor Hille statt. Diese wird
zuvor in Anbindung an alle Facher des Stundenplans fachlich vorbereitet. Die biologischen Hintergrinde bekommen die
Schiler:innen zuvor durch den Biologieunterricht. Vor Ort leiten die Mitarbeiter:innen der Biologischen Station Minden
LUbbecke e.V. den Exkursionstag durch den Naturraum. Hierbei steht das Erleben des Okosystems Moor mit allen Sinnen im
Mittelpunkt. Ein Highlight ist sicherlich der Besuch der »Moormatschkuhle« auf dem Rundweg durch das Naturschutzgebiet.

Nach der Tagesexkursion werden die Erfahrungen, Erlebnisse und erlangten Kompetenzen in Bezug auf dem Moortag in
unterschiedlichsten Fachern des Stundenplans wieder aufgegriffen, mit dem aktuellen Lehrstoff des geltenden Lehrplans
verknupft und somit ganzheitlich nachbereitet (z.B. Deutsch: Bericht schreiben).

Milltrennung durch die
»Umweltengel«

An der KTG gibt es in jedem Klassenraum die Maglichkeit den Mill fachgerecht nach Papier, Gelben Sack und Restmill zu
trennen.

Wahrend alle Klassen fir die Entsorgung ihres eigenen Mills verantwortlich sind, sorgen die Schiler:innen der Umweltengel-
AG dafir, dass der vom Restmill getrennte Papier- und Verpackungsmill aus allen Teamzimmern, Fach- und Kursrdumen und
aus den dreigeteilten Milleimern in den Fluren sachgemaf3 entsorgt wird. Im Laufe der Zeit wurde dadurch die Anzahl der
Restmullcontainer reduziert und die Anzahl der Papiercontainer erhoht. Aul3erdem wurde ein Container fir Verpackungsmdill
bereitgestellt.
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Papershop

Der Papershop, ein offizieller Teil der Schilergenossenschaft, bietet zum einen Schulbedarfsartikel in einem kleinen
Pausenshop an und zum anderen Starterpaketen fir die neuen ser Schiler:innen. Dieses soll nicht nur eine Dienstleistung fir
die Schiler:innen und Erziehungsberechtigte sein, sondern auch ein Beitrag fur den Klimaschutz, denn beim Einkauf der
Materialien wird auf Nachhaltigkeit geachtet, sodass z.B. Hefte und Bldcke aus recycelten Papier, die Hilsen des Eddings aus
recyceltem Kunststoff des Gelben Sacks und die Feinliner aus biobasiertem Kunststoff bestehen.

Gartenprojekt

Im Gartenprojekt der KTG gestalten Schilerinnen und Schiler jahrgangs- und facheribergreifend im gesamten Schuljahr,
wie man nachhaltig Pflanzen sdht, pflanzt, vermehrt, Frichte, Gemise wie auch Krduter und Blumen erntet und auch
saatfestes Saatgut gewinnt. Sie erwerben dadurch Wissen und Fertigkeiten, die zu einem selbstbestimmten, verantwor-
tungsbewussten Umgang zur und mit der Natur anregen.

Bei der Gartenpause fur die JGST. 5 und 6 handelt es sich um ein niederschwelliges Mittagspausenangebot, welches einmal in
der Woche auf dem Schulhof wie im Schulgarten stattfindet. Die Kinder erlernen spielerisch Naturgesetze im Gartenjahr
kennen und erleben ihre Selbstwirksamkeit bei kleinen Gartenprojekten wie auch Tatigkeiten. Stets dirfen sie einen Teil der
Ergebnisse mitnehmen. So entstehen auch Kontakte zu Erziehungsberechtigten mit gartnerischem Wissen und die Idee vom
nachhaltigen Lernen wird bei den gesamten Familien geweckt bzw. gefestigt.

Schulimkerei

In der Schulimkerei haben die Schiler die Gelegenheit, im Rahmen von Mittagsangeboten, einer Projekt-AG oder auch
weiterfihrenden Projekten sich mit der Rolle von Insekten, insbesondere von Honig- und Wildbienen fir Natur und Menschen
auseinanderzusetzen, sie kennenzulernen, Verantwortung fur Tiere zu Ubernehmen, Verhaltensbeobachtungen zu machen
und Untersuchungen durchzufihren, Bienenprodukte wie Honig, Wachs oder Propolis zu gewinnen und zu vermarkten. Dabei
sind auch aulerschulische Lernorte und Partnerschaften mit externen Fachleuten wie der Uni Bielefeld, dem
Naturkundemuseum Bielefeld, der Biologischen Station, des Vereins Bienenfreunde Minden e.V., Angebote zur Fortbildung /
Schulung des Landesverbands der Imker von Westfalen Lippe fir Schulimkereien oder dem Arbeitskreis westfdlischer
Entomologen involviert.
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Die Kooperation mit der Biologischen Station Minden - Lubbecke e.V. besteht seit 2011. Im Rahmen dieser Kooperation
werden Schuler:innen des WP NW Kurses in Jahrgang 7 eine Woche am Gut Nordholz und den umliegenden Natur-
schutzflachen zum Thema Wald und Naturschutz beschult, bei dem der aktive Naturschutz die Hauptrolle spielt.

Zudem leitet die Biologische Station fir alle Klassen des 7. Jahrgangs einen »Moortag«. Hier wird ein weiteres wichtiges
Zeichen hinsichtlich Umweltbildung und Starkung der Klassengemeinschaft gesetzt.

® Ausbau der Kooperation mit der biologischen Station: Erprobung weiterer Maf3nahmen aus dem Bereich der

Entwicklungsschwerpunkte:
Umweltbildung &
Nachhaltigkeit ® Mitarbeit an den stédtischen Planungen im Bereich Umwelt

Umweltbildung

® Planung einer jahrgangsibergreifenden Projektwoche Nachhaltigkeit
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